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OLCUTLER VE KANITLAR

A.1. Birim Birimsal doniigiimiinii saglayacak yinetisim modeline sahip olmaly, liderlik yaklagimlart uygulamal, i¢

kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢csellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin yénetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢ergevesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve Birimsal bir yapiya
oturtulmugstur. Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsizligi ve ¢ok sesliligi ile paydaslarin temsili
saglanmistir. Organizasyon semasi, gorev tanimlari ve i akis siiregleri gercegi yansitmakta, yayimlanmis ve paydagslarca bilin mektedir.



Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gergeklestirmeyi
saglayacak bir
yOnetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagmasini giivence
altina alan ve
stiregleriyle uyumlu
yOnetisim modeli ve
idari yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin yonetigim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmast birim ve
alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Birimin yonetigim ve
organizasyonel
yapilanmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,

sistematik,strdarilebilir

ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

[ Yonetisim modeli ve organizasyon semast

®  Birimin ydnetisim ve idari alanlaria ilgili politikasint ve stratejik amag¢larint uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
[}

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

[lahiyat Fakiiltesi, egitim ve arastirma alaninda nitelikli, bilimsel ve etik degerleri énceleyen, mesleki alanda
kendini siirekli gelistiren, paydaslarinin beklentilerini dikkate alan, sosyal sorumluluk bilincine sahip bireyler
yetistirmeyi; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknoloji iireterek iilkemizin gelisimine katkida
bulunmay1 misyon olarak iistlenmektir. Fakiiltenin vizyonu ise ilahiyat alaninda egitim, aragtirma ve topluma
hizmet faaliyetlerini yiiriiten, bilimsel arastirmalar dogrultusunda degisim ve gelisime onciiliik eden, rekabetgi
ve sonug odakli, ulusal ve uluslararasi projeler iireten, bolge ve iilkeye katki saglayacak saygin bir fakiilte
olmaktir. Bu misyon ve vizyonu gerceklestirebilmek igin kurum, gerekli durumlarda mevzuata dayali yénetim
yapist haricinde farkli Kurullar ve Calisma Gruplari olusturmaktadir. Dekanlik, yonetim modeli ve idari yapiyla
ilgili uygulamalarimi tanimli siiregler dogrultusunda gerceklestirmektedir.

Kamtlar:

[1-OD4]. Fakiilte Organizasyon Semast

A.1.2 Liderlik

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarl, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii gelistirme konusunda motive ve
kararhdir. Liderlik siiregleri ¢evik bir yaklasimla yonetilirken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmigtir. Liderler,
Birimin degerleri dogrultusunda stratejileri, yetki paylasimini, iliskileri ve Birimsal motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

Birimde kalite
glivencesi sisteminin
yOnetilmesi ve kalite
kiltartntn
igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir

2

Birimde liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin yénetimi ve
kiltarintn
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve

3

Birimin geneline
yayilmus, kalite
glivencesi sistemi ve
kiiltiriiniin gelisimini
destekleyen etkin
liderlik uygulamalari

4

Liderlik uygulamalar1
ve bu uygulamalarin
kalite glivencesi
sistemi ve kultiriinin

igsellestirilmis,

sistematik,

stirdrulebilir ve 6rnek
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liderlik yaklasimi motivasyonu bulunmaktadir. gelisimine katksi gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. . -
izlenmekte ve bagh
uygulamalar
iyilestirmeler
bulunmaktadir.

gergeklestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
o Liderlik degerlendirme raporlari (Yoneticiler igin diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans
degerlendirme sonuglari.)
o Egitim kayitlar: (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigi seminerler, ¢alistaylar ve
egitim programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)
Anket ve goriisme sonuglart (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir gériisme sonuglari.)

®  jyilestirme planlar: (Degerlendirme sonuclarina gore olusturulan liderlik gelistirme programlart veya yapilan gérev
dagilimindaki degisikliklere iligkin dokiimanlar.)

[lahiyat Fakiiltesi Dekanligi, Firat Universitesi Kalite Yonetim Sisteminin bir parcasi olarak ilahiyat
Fakiiltesi’nde siirdiiriilecek kalite siire¢lerinin; yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi, etkinlik saglamasini taahhiit eder
ve tiim isleyise liderlik eder. Dekanlik, {iniversitenin Kalite Yonetim Sistemine dahil olmakla birlikte ayrica
kendi biinyesinde olusturdugu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu vasitasiyla fakiilte i¢in gegerli olan kalite
yonetim sistemini belirler. Bu komisyon basta kalite giivence sisteminin yiiriitiilmesinden sorumlu olmakla
birlikte; kalite politikasi ve stratejik planinin hazirlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve iyilestirme siireclerini
takip eder.

Kamtlar:

[1-ODA4]. Anketler

A.1.3. Birimsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin
gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimu
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve Birimsal ozgiinliigii gii¢lendirir.

1 2 3 4 5
B.!I’Im.de.degwlm .Blltlmde degisim Bjrlm.de.degmm Amag, misyon ve fcsellegtirilmis,
yonetimi ihtiyaci olgunluk yonetimi yaklagimi hedefler dogrultusund
bulunmamaktadir. seviyesinde Birimin geneline cdetier f)“?’m sunda sistematik,

belirlenmistir. yayilmis ve biitiinciil gergeklestirilen T N
olarak yiiratalmektedir degisim yonetimi surdiralebilir ve érnek
uygulamalari gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar

onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir
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Kamt Sayilacaklar:
®  Degisim yonetim modeli (Birimde, degisimlere nasil uyum saglayacagini ve degisimleri nasil yonetecegini planlayan bir
sistem veya yaklasim. Ornegin, Birimin kriz donemlerinde izledigi stratejiler.)

e Degisim planlari, yol haritalari (Birimin, gelecekte gerceklestirmek istedigi degisiklikler icin hazirladigi detayl planiar.
Ornegin, yeni bir teknolojiye gegis veya bir sistemin iyilestirilmesi i¢in yapilan adim adim rehber.)

o Degisime yonelik analiz raporlart (Birimin ¢evresinde meydana gelen degisimleri (6rnegin, yasal diizenlemeler, ogrenci
ihtiyaglari, teknoloji gelisimi) degerlendirerek hazirladigi raporiar.,)

e Gelecek senaryolart (Birimin gelecekte karsilasabilecegi olast durumlar icin hazirladigi senaryolar. Ornegin, dgrenci
sayisinin artmasit durumunda alinacak onlemler.)

e Kiyaslama raporlar: (Birimin, baska Birimlarla kendi siireclerini ve performansin karsilastirdigi raporlar. Ornegin,
mezunlarmn istihdam oranmini baska tiniversitelerle karsilastirmasi.)

. Yenilik yonetim sistemi (Birim, yenilikleri nasil takip ettigini, uyguladigini ve bunlari siireglerine nasil entegre ettigini
gasteren sistem. Ornegin, dijital doniigiim ¢alismalar.)

o Degisim ekipleri belgeleri (Degisim siire¢lerini yoneten ekiplerin toplanti tutanaklari, gérev dagilimi belgeleri veya ¢alisma
raporlari.)

®  Swandart ve oOzgiin uygulamalara iliskin kamitlar (Birimin, standart prosediirlerin yaminda kendi ihtiyaclarina gore
gelistirdigi 6zel ¢oziimler ve projelere dair belgeler. Ornegin, bir birimin 6zel ihtiyaglarina yonelik gelistirilmis bir yazilim
veya stireg.)

Fakiiltemiz, Firat Universitesi'nin degisim ydnetimini uygulamakta olup, kendisine 6zgii bir degisim
yonetimi bulunmamaktadir.

Kamtlar:



A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimde, PUKO déngiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢ergevesinde siiregler takvim yili bazinda planlanms, akis semalari ve
sorumluluklar belirlenmistir. Takvim yilina bagl olmayan diger kalite dongiilerinin de tiim asamalart kamitlarla desteklenmekte ve
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erisilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite
Komisyonu, siire¢lerin tanimlanmasi ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin
sonuglarini degerlendirerek karar alma siireglerine katkida bulunur:

2 3 4 5

Birimin tfinlrr}lanmls _ E!rlmln ic Kgllte I kalite giivencesi i¢ kalite giivencesi f¢sellestirilmis,

bir i¢ kalite glivencesi glivencesi siire¢ ve sistemi Birimin . i mekanizmal

sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, .smteml me am-zrr-le? an sistematik,

bulunmamaktadir. tamimlanmustir. seffaf ve biitlinciil izlenmekte ve ilgili T R

olarak yiiritilmektedir paydaslara birlikte surdurtlebilir ve drnek
iyilestirilmektedir gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Kalite giivencesi rehberi ve siire¢ belgeleri (Birim, kalite siireglerini, politikalarini ve nasil isleyecegini agiklayan rehberler
ve dokiimanlar. Bu belgeler, calisanlarin sorumluluklarini ve siire¢lerin nasu yiiriitiilecegini agik¢a tanimlar.,)

Is akis semalari ve gérev tammlart (Siireglerin kimler tarafindan, hangi swayla yiiriitiilecegini gésteren semalar ve
calisanlarin sorumluluklarin net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagini herkesin bilmesini saglar.)

Bilgi Yonetim Sistemi (Birim siireglerini ve verilerini dijital olarak yonettigi, paylasugi ve izledigi bir sistem. Ornegin,
kaliteyle ilgili verilere kolayca erisimi saglayan bir platform.)

Birimsal Risk Yénetim Plani (Birim, karsilasabilecegi olasi riskleri (6rnegin, mali, akademik veya teknik riskler) énceden
belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)

Geri bildirim yontemleri (Calisanlar, ogrenciler ve diger paydaslardan diizenli olarak gériis ve oneri toplamak igin
kullanilan anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi araglar,)

Paydas katilimina iliskin belgeler (Birim; ogrenciler, calisanlar, is diinyast ve diger ilgili taraflarla nasil is birligi yap tigini
gdsteren protokoller, toplanti tutanaklar: veya is birligi anlasmalari.)

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari (Birim, her yil yaptigi degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda gelistirdigi
iyilestirme ¢alismalari. Ornegin, siire¢lerdeki eksikleri diizeltmek icin alinan onlemler,)

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yani sira kendi ihtiyag¢larina ézel olarak gelistirdigi yenilik¢i
¢oziimler. Ornegin, 6grenci memnuniyetini artirmak icin gelistirilen bir uygulama veya proje.)

F.U. Ilahiyat Fakiiltesi’nde ic kalite giivencesi sistemi olusturulmustur. Bu sistem ile is akis siirecleri gézden
gecirilerek siirekli iyilestirilmesini saglanmaktadir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun yetki, gbrev ve
sorumluluklari agik sekilde tanimlanmistir ve kurumda kalite kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi i¢in yiiksek bir
motivasyonla aktif olarak siirekli iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar:

[1-OD4]. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1
[2-OD4]. Anketler
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A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amagla kullamilacak kanallari ve yontemleri tasarlayarak
erigilebilir sekilde ilan etmistir. Birimin web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimsal ézerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme siiregleri sistematik olarak
yiiriitilmektedir. Siiregler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Alinan geri bildirimler ile bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Birimin yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu Birimlari, sivil toplum
kuruluglar, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

2 3 4 5
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve Birim tammli siiregleri Birimin kamuoyunu ; S
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik dogrultusunda ilcilondirm y h gsellestirilmis,
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu 1l ?_ I_ € ve hesap sistematik,
gergeklestirmek tizere kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik T .
mekanizmalar bilgilendirmek tizere verebilirlik mekanizmalart stirdtrdlebilir ve ornek
bulunmamaktadir. tanimli siirecler mekanizmalarini . gosterilebilir
bulunmaktadir isletmektedir. 1zlenmel'<te ve paydas

gorisleri uygulamalar

dogrultusunda bulunmaktadir

iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

Bilgilendirme adimlar: ve yontemlerin ilan edilmesi ( Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik icin
belirledigi kurallar: ve yontemleri agik¢a tanitarak bunlart herkesin erigebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web
sayfasinda bu siireglerin nasil isledigini anlatan bir béliim olabilir,)

Giincel ve erigilebilir internet sayfalart (Birimlerin web sitelerinin, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. Kullanicilar
bu sayfalardan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere kolayca ulasabilir. Ornegin, iletisim bilgileri, siire¢ aciklamalar: veya etkinlik
takvimleri siirekli giincellenir.)

Hesap verebilirlik siireglerinin uygulanmas: (Birimin i¢ (calisanlara ve égrencilere yonelik) ve dis (kamuya ve paydaslara
vonelik) hesap verme siiregleri tanimlanmistir ve bu siire¢lerin nasil igledigine dair belgeler mevcuttur. Ornegin, raporlar,
tutanaklar veya diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin kayitlari.)

Paydasg geri bildirimleri (I¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, calisanlar, yerel halk, is diinyasi gibi) kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik siire¢lerine dair goriisleri ve memnuniyetlerini dlgcen anketler veya geri bildirim raporlart.)

Izleme ve iyilestirme ¢alismalari: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin nasil isledigi diizenli
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunlar iyilestirmek igin ¢alismalar yapilir. Ornegin, bir raporun daha kolay anlasilir
hale getirilmesi veya daha etkili bir bilgilendirme kanali gelistirilmesi.

Ozgiin yaklasimlar ve uygulamalar (Birim, standart uygulamalara ek olarak kendi ihtiyaglarina uygun ézel yontemler
gelistirebilir. Ornegin, yerel halki bilgilendirmek i¢in bdlgeye ozel bir bilgilendirme kampanyasi diizenlemek veya
calisanlara yonelik ozel bir hesap verebilirlik toplantisi yapmak:.)

Firat Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamakta ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Fakiiltemiz, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini dl¢iip
degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahiptir. Fakiiltemizin kamuoyunu
bilgilendirme faaliyetleri kurumsal amaclar ve degerler dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis
uygulamalarla giivence altina alinmig ve kurumun tamaminda benimsenmistir.

Kamtlar:

[1-OD4]. Fakiilte Web Sayfasi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve
hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tanimlanmis, ¢alisanlar tarafindan benimsenmis ve siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in rehberlik etmektedir. Kalite
giivencesi politikast, paydaglarin goriisleri alinarak hazirlanmig, ¢alisanlar tarafindan bilinir ve yalin, somut bir sekilde ifade edilmistir.
Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisini ve isleyisini agik¢a tanimlamaktadr. Ayrica, egitim-ogretim, arastirma, toplumsal katki,
yonetigim ve uluslararasilagma politikalari da belirlenmis ve bu politikalarin uygulamalara yansiyan somut sonuglart bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde tanimlanmus Birimin tanimlanms Birim taniml1 siiregleri Misyon, vizyon ve osellestirilmis
misyon, vizyon ve ve Birima 6zgu dogrultusunda ;. ?
politikalar misyon, vizyon ve kamuoyunu politikalar sistematik,
bulunmamaktadir politikalari bilgilendirme ve hesap dogrultusunda o
bulunmaktadir. verebilirlik gerceklestirilen stirdtralebilir ve ornek

mekanizmalarini Aatorilahili
gosterilebilir
isletmektedir. EJyguIamaIar
izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o  Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarini belirten, ¢alisanlar ve paydaslar tarafindan
benimsenmis ifadeler.)

e Politika belgeleri (Egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilasma gibi
alanlarda birimin yaklasimlarint aciklayan dokiimanlar,)

®  Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmas: sirasinda paydaslarin (6grenciler, ¢alisanlar, mezunlar gibi)
goriislerinin alindigint gésteren toplanti tutanaklari, anket sonuglar: veya diger belgeler.)

e Biitiinciil iligki ornekleri (Politika belgelerinde farkli alanlarin birbiriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)

e  Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasinin diizenli olarak takip edildigini ve
sonuglarinin degerlendirildigini gosteren raporlar veya analizler.)

o Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birimin kendi ihtiyaglarina uygun gelistirdigi yenilikci ve farkli yontemlere iliskin
ornekler. Ornegin, uzaktan egitim igin 6zel bir platform gelistirilmesi veya topluma hizmet projelerinde ozgiin bir model
uygulanmasi.)

Firat Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi; egitim ve arastirma alaninda nitelikli, bilimsel ve etik degerleri
onceleyen, mesleki alanda kendini siirekli gelistiren, paydaslarinin beklentilerini dikkate alan, sosyal
sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknoloji
iireterek tilkemizin gelisimine katkida bulunmayi, gérev olarak tistlenmistir.

Fakiiltemizin misyonu, iiniversitemizin stratejik planinda belirtilen misyonuyla uyumlu olarak sosyal ve dini
bilimler esas alinmak suretiyle temel Islam bilimlerinin yan1 sira, felsefe-din bilimleri, islam tarihi ve
sanatlariyla ilgili temel kaynaklara vakif, dini inan¢ ve uygulamalar1 inceleyebilen, toplumun ihtiyag ve
egilimlerini takip eden, temsil kabiliyeti yiiksek, arastirmaci ve sosyal sorumluluk bilincine sahip bireyler
yetistirmektir.

Fakiiltemizin vizyonu, Ilahiyat alaninda egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yiiriiten, bilimsel
arastirmalar dogrultusunda degisim ve gelisime Onciilitk eden, rekabet¢i ve sonug odakli, ulusal ve uluslararasi
projeler iireten, bolge ve iilkeye katki saglayacak saygin bir fakiilte olmaktir.

Kamitlar:

[1-OD4]. Kalite El Kitab1


https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/24497




A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan; kiiltiri ve gelenegi vardiw;, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler;, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktad, tim paydaslarm gorisii alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Meveut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
villik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin stratejik plam Blrlmln 1‘1‘an edilmis B'Ir'ImIn .butunsel, tim Birim uyguladig fesellestirilmis,
bulunmamaktadir. bir stratejik plani birimleri tarafindan trateiik ol
bulunmaktadir. benimsenmis ve s fatejik p am- N sistematik,
paydaslarinca bilinen izlemekte ve ilgili rdariilebilir ve rnek
stratejik plami ve bu paydaslarla birlikte surdurulebrir ve orne
plantyla uyumlu degerlendirerek gosterilebilir
uygulamalari vardir.
gelecek planlarina uygulamalar
yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci

®  Birimin stratejik plamina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini
gosteren kanitlar

o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ’yla uyumunu gosteren kanitlar

o Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme dnerilerini iceren performans raporlart

o Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamlarin
sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Ders igeriklerinin giincellenmesi, miifredata uygunluk ve ders verme durumunun degerlendirilmesi. Ders
iceriklerinin giincellenmesi ve giniimiiz kosullarina uygun hale getirilmesi fakiiltemizin gelecegi ve
ogrencilerimizin yetistirilmesi bakimmdan ¢ok onemlidir. Fakiiltemizin siirekli iyilestirme ve toplam kalite
yonetimi uygulayan bir egitim miikemmeliyet merkezi haline doniistiiriilmesi. Fakiiltemizin her iki yilda bir en
az bir ulusal sempozyuma ev sahipligi yapmasi ve fakiiltemizin bilimsel anlamda tanitilmasi. Fakiiltemizin
fiziki (bina, konferans salonu vs.) gelisimini saglamak. Birim kiitiiphanemizin ilahiyatla ilgili temel kaynaklar
acisindan zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglanmasi. Fakiiltemizin tanitimi i¢in ¢aba sarf edilmesi. Bu
konuda {iniversitemiz yaym organlar1 yaninda mahalli basindan da yararlanilmasi. Ogretim elemanlarinizin
ders notu ve kitap hazirlama konusunda tegvik edilmesi. Performansimizi gésteren olgiitlerin belirlenerek 6lgiim
sisteminin kurulmasi verimliligimizin izlemesi ve gozlemlenen sapmalarin ortadan kaldirilmasi, Arapca ve
Ingilizce 6gretiminde yardime1 olmak iizere donanimli bir dil laboratuvari kurulmasi icin ¢aba sarf edilmesi.
Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin desteklenmesi: Psikolojik danismanlik hizmetlerinin verilmesi, yabanci dil
olanaklarmm artirilmasi, 6grenci kuliiplerini destekleyerek sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve geziler
diizenlenmesi. Fakiiltemizin fiziki ve akademik gelisiminde destekler almak.

Calisan ve 6grenci memnuniyet Slglimlerini yapmak. Her dénem sonunda degerlendirme anketleri (6gretim
iyesi, 0grenci) yapmak. Bu kapsamda miifredata uyulup uyulmadigini degerlendirilerek kontrol etmek.
Fakiiltemiz web sayfasinin giincellenmesi, 6gretim iiyesi profillerinin giincelliginin takip edilmesi ve web
sayfamizin daha fonksiyonel hale getirilmesi. Ogretim bulunmayan birkac bilim dalimiza dgretim elemani
temin edilmesi. Doktora programi olmayan bdliim ve anabilim dallarimizda doktora programinin agilmasi i¢in
girisimlerde bulunmak. Derslerde takim calismasi yaparak 6grencilerimize birlikte is yapabilme yetenegi ve
ogrenci merkezli ders planlamasinm yapilmasi. Ogretim elemam kalitesinin yiikseltilmesi icin calismalar
yapilmasi. Sosyal bilimler alaninda merkez kiitiiphanede abone olunan veri tabani sayisinin artirilmasi. Ulusal
ve uluslararasi sempozyumlara bildiriyle katilimin tesvik edilmesi. Birimimiz kiitiiphane olanaklarmnin
gelistirilmesi. Bilimsel arastirma ve yayinlar yoluyla ulusal alanda, sosyal ve toplumsal iligkiler yoluyla mahalli
olarak fakiiltenin tanmirlik diizeyine artirmak. Ogretim elemanlarinin ¢alisma kosullarmin (ofis, bilgisayar,
masa vs.) iyilestirilmesi. Ogrenci memnuniyetinin kademeli olarak artmasinin saglanmasi. Bunun her yilsonu
yapilacak anketlerle test edilmesi. Goriilen eksikliklerin telafasi icin calisilmasi. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerini desteklenmesi ve tesvik edilmesi. Ogrencilerin kiitiiphane kullanimimin artirilmasi. Akademik ve
idari personele yonelik kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi.



Kamitlar:

[1-ODA4]. Stratejik Plan


https://ilahiyatf.firat.edu.tr/subdomain_files/ilahiyatf.firat.edu.tr/files/72/STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%202019-2023.pdf

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Birimde performans yonetim mekanizmalar: biitiinsel bir yaklasimla ele alimmaktadi. Bu mekanizmalar Birimin stratejik amaclar
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans y onetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan Birimsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tamimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilhdw: Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir; bu izlemenin sonug¢lart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Birimde performans
yonetimi
bulunmamaktadir

Birimde performans
gostergeleri ve
performans yonetimi
mekanizmalari

Birimin geneline
yayilmis performans
yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir

Birimde performans
gostergelerinin islerligi
ve performans

Igsellestirilmis,

sistematik,

stirdirlebilir ve 6rnek

tanimlanmustir. yonetimi
mekanizmalari gosterilebilir
izlenmekte ve izlem uygulamalar

sonuglarina gore bulunmaktadir.

iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

Performans yénetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans géstergeleri

Performans yénetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar

Performans programi raporu

Performans yénetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakiiltemiz tarafindan organize edilen konferans, panel, seminer ve sempozyum sayilari. Uluslararasi yayin
yapmaya tesvik edilmesi (6gretim {iyesi basina diisen uluslararasi yaym sayisi). Ulusal hakemli dergilerde
yayinlanan yayin sayist (Yontem: sayilacak), hedef yilda her 6gretim iiyesi basina en az 2 makale olarak
belirlenmistir. Fakiiltemizde yillik yaymlanan kitap ve makale sayisi1 (Hedef yillik en az 10 kitap). Toplumun
memnuniyeti (anketle belirlenecek). (hedef en az %50'in iizerine ¢ikmak). FUBAP ve TUBITAK tarafindan
desteklenen proje sayisi. Hedef yillik FUBAP tarafindan 5 ve TUBITAK tarafindan desteklenen en az 1 proje
olarak belirlenmistir. Konferans, panel ve ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilim sayisi, yillik hedef en
az 20 olarak belirlenmistir. Derslik basina dgrenci sayisi. Hedef en ¢ok 30 6grenci olarak belirlenmistir Idari
Personel orani. Hedef olarak ihtiyaglar dogrultusunda bir yil i¢inde 2 artis diisiiniilmistiir. Fiziki mekan
problemi ¢oziildiikten sonrasi icin tiim smiflar icin gerekli teknik donamimin hazirlanmasi. Ogrenci
memnuniyeti. Her yilsonunda diizenlenecek anketlerle belirlenecektir. Hedefin en %40 olmasi hedeflenmistir.
Akademik ve idari personel memnuniyeti. Yapilacak anketlerle belirlenecektir ve hedef olarak en az %50 olmasi
hedeflenmistir. Bilimsel Dergilerde editorliik ve hakemlik sayisi. Yillik en az 40 olmasi hedeflenmistir.
Mezunlarimizdan is bulan 6grenci sayisi sayilarak tespit edilecek ve her yi1l mezun olan grencilerimizin en az
%40'nm is imkanlarma kavugmast hedeflenmistir. Ulusal ve uluslararasi sempozyumlarda sunulan bildiri sayzist.
Sayilarak tespit edilecektir ve dgretim iiyesi basina yillik en az bir bildiri sunulmasi hedeflenmistir. Ogrenci
kuliiplerinin etkinligi. Mevcut kuliiplerin gerceklestirdigi etkinlik sayisi. Kuliiplere liye 6grenci sayisi. 2019
yil1 baglarindan itibaren Universitemiz televizyonunda bir program gerceklestirmek ve fakiiltemizin tanittmima
katki saglamak. Ogrenci-Ogretim Uyesi iletisimin artirilmasi, iletisim gerceklesme oranmin artirilmasi.
Ogrencilerin kiitiiphane ve veri taban1 kullanimmin arttirilmas: Kiitiiphane ve veri tabani kullanim oranimnin
artiritlmasi hedeflenmistir. Akademik ve idari personelin memnuniyet dl¢iimlerinin periyodik olarak yapilmasi
Memnuniyet Olgiim Anketlerinin uygulanmasi. Disiplinler arasi ¢alismalarin tesvik edilmesi ve bu ¢aligmalarm
bilimsel yayimna doniistiiriilmesinin desteklenmesi Bilimsel yayin sayisindaki artiglar saglanmasi hedeflenmistir.

Kamtlar:



[1-OD4]. Stratejik Plan


https://ilahiyatf.firat.edu.tr/subdomain_files/ilahiyatf.firat.edu.tr/files/72/STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%202019-2023.pdf

A.3.YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve

bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

**Not: Yonetim sistemleri(A.3.1) 6l¢itl Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.YOnetim Sistemleri

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadw. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim stireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizIliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Birimde bilgi yonetim
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimde Birimsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullamlmasi, iglenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yOnetim sistemleri
olusturulmustur.

Birim genelinde temel
stiregleri (egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi)
destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Birimde entegre bilgi
yOnetim sistemi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve drnek
gosterilebilir

uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siirecler ve uygulamalar

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Ilahiyat Fakiiltesi, egitim ve arastirma alaninda nitelikli, bilimsel ve etik degerleri énceleyen, mesleki alanda
kendini siirekli gelistiren, paydaslarmin beklentilerini dikkate alan, sosyal sorumluluk bilincine sahip bireyler
yetistirmeyi; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknoloji iireterek iilkemizin gelisimine katkida
bulunmay1 misyon olarak tistlenmektir. Fakiiltenin vizyonu ise ilahiyat alaninda egitim, arastirma ve topluma
hizmet faaliyetlerini yiiriiten, bilimsel arastirmalar dogrultusunda degisim ve gelisime onciiliik eden, rekabetci
ve sonug¢ odakli, ulusal ve uluslararasi projeler iireten, bolge ve iilkeye katki saglayacak saygin bir fakiilte
olmaktir. Bu misyon ve vizyonu gergeklestirebilmek i¢in kurum, gerekli durumlarda mevzuata dayali yonetim
yapisi haricinde farkli Kurullar ve Calisma Gruplar1 olusturmaktadir. Dekanlik, yonetim modeli ve idari yapiyla
ilgili uygulamalarmni tanimli siiregler dogrultusunda gergeklestirmektedir.

Fakiiltenin yonetim kadrosu 2021 yilinda degisiklige ugramistir. Bu kapsamda dekan ve dekan yardimcilar
degismistir. Yeni dekan yardimecilarinin gérev dagilimlart yapilmis ve bu dagilim personelle paylasilmistir.

Her yil yonetim yapist ile ilgili kontrol ve izlemler yapilmakta, bu kontroller neticesinde
paydaslarin goriisleri de dikkate almarak yonetim yapisinda gerekli degisiklikler yapilabilmektedir. Bu
kapsamda 2022 yilinda ydnetim yapisinin bir parcasi olan kurullar ve ¢alisma gruplari, akreditasyon siirecine
uygun olarak yeniden diizenlenmis ve bazi yeni kurullar ve ¢alisma gruplar1 olusturulmustur (Kanit 6). Ayrica
Ilahiyat Fakiiltesi diizenli olarak calisan memnuniyet anketleri kapsaminda “Y6netim yapisi” ile ilgili anketler
diizenlemekte ve ilgili iyilestirmeler yapilirken bu anketlerden istifade etmektedir. Kanitlarda boliim bagkanlart,
dekan yardimcilar ve fakiilte dekaniyla ilgili yapilan anketlere yer verilmistir.

Kamtlar:

[1_OD4]. Misyon ve Vizyon

[2_OD4]. Dekan Yardimcilar: Gérev Dagilimi
[3_OD4]. Yonetim ve Idari isler Komisyonu



https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/888
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/5631
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/23555

A.3.2. Insan kaynaklar1 y6netimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir: Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler Birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.  Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde insan Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklar1 yonetimine hedefleriyle uyumlu kaynaklar1 yonetimi kaynaklar1 yonetimi sistematik,
iliskin taniml1 siirecler insan kaynaklari dogrultusunda uygulamalari izlenmekte  siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. yOnetimine iliskin uygulamalar tanimli ve ilgili i¢ paydaslarla gosterilebilir
tanimli siirecler siireclere uygun bir degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. bigimde iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

yuritilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e [nsan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet igi egitim, tegvik ve
adiillendirme vb.)

o Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar

Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumumuz, Kalite El Kitab1’nda yer verilen “Insan Kaynaklar1 Prosesi” ¢ercevesinde tanimli siire¢ dahilinde
insan kaynaklar1 yonetimini gerceklestirmektedir.

Kurumumuzda 1 fakiilte sekreteri, 1 dekan sekreteri, 1 idari hizmetlerden sorumlu gorevli, 1
boliim sekreteri, 4 6grenci isleri gorevlisi, 1 mali islerden sorumlu gorevli, 1 tane satin alma ve i¢ hizmetler
gorevlisi, 1 tane tagiir kayit yetkilisi, 1 fotokopi gérevlisi ve 3 destek personeli olmak lizere 15 idari personel
gorev yapmaktadir.

Idari personelin cesitli konularda alacag: egitimlere 6nem veren ve bunu tesvik eden kurumumuz Firat
Universitesi Personel Daire Baskanligi'nin gerceklestirdigi egitimlere katilimi noktasinda idari personeli
desteklemektedir. Bu egitimlerin icerisinde Ofis Programlari, Yazisma Teknikleri, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi Kullanimi1 ve Madde Bagimliligi gibi basliklar bulunmaktadir.

Dekanlik; talep ve Onerilerinin alimmasi, kurumsal aidiyetlerinin giliglendirilmesi ve kurumsal
basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla idari personelle her ders doneminin basinda olmak iizere yilda iki
kez toplant1 yapmaktadir. Bu minvalde 2023 yilinda idari personelle toplanti yapilmis, goriis, 6neri ve diger
hususlardaki talepler alinmistir.

Kamtlar:

[1 ODA4]. KaliteﬂEl Kitab1 .
[2 OD4]. Firat Universitesi Insan Kaynaklar1 Prosesi
[3 OD4]. Kurum Idari Personelleri



https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/24497
https://www.google.com/search?q=F%C4%B1rat+%C3%9Cniversitesi+%C4%B0nsan+Kaynaklar%C4%B1+Prosesi&rlz=1C1CHZN_trTR1099TR1109&oq=F%C4%B1rat+%C3%9Cniversitesi+%C4%B0nsan+Kaynaklar%C4%B1+Prosesi&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIKCAEQABiiBBiJBTIKCAIQABiABBiiBDIKCAMQABiABBiiBDIKCAQQABiiBBiJBdIBCTE3MzZqMGoxNagCCLACAQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/admin-staffs

A.3.3.Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biit¢e (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + ogrenci gelirleri (kaynagi ogrenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biit¢e iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi aragtirma
destekleri [ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.)
falkiiltelerin saghk hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlk vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlgiim vb gelirler [ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (deviet disi, sartl veya sartsiz olarak universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Birim
profiliyle iliskilendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine ~ kaynaklarin yonetimine finansal kaynaklarin kaynaklarin yonetim sistematik,
iliskin taniml1 siirecler iliskin olarak stratejik yOnetime iliskin stirecleri izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu uygulamalar tanimli iyilestirilmektedir. gosterilebilir
tanimli siiregler stireglere uygun bigimde uygulamalar
bulunmaktadir. yiritilmektedir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Birimin stratejik plani ile uyumunu gésteren belgeler

o Finansal kaynaklarin yonetimi siire¢lerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakiiltemizde tanimh siire¢ dogrultusunda finansal kaynaklarin kalemlere goére yonetimi ve her sene
sonunda biit¢enin kontrolil yapilmaktadir. Kanitlarda son dort yila ait gider tablosunun dagilim1 yer almaktadir.
Ucretler, yolluklar, hizmet alimlari, tiiketim mallar1 ve malzeme alimlari, bakim ve onarim giderlerinde yapilan
biitce artirimi1 yapilan iyilestirmelere 6rnektir. 2020 yilinda fakiiltenin yukarida zikredilen kalemlerin tamami
icin yapilan harcama 8.939.624 TL’dir. 2021 yili i¢in biitgelenen meblag 10.443.542 TL, 2022 yili i¢in
biitcelenen meblag 17.293.733 TL ve 2023 yili igin biitgelenen meblag 33.627.860 TL’dir. Bu verdigimiz
orneklerden anlasilacag lizere Finansal kaynaklarla ilgili yillara gore artis yapilmaktadir. Ayrica fakiiltede ek
biitceye ihtiya¢c duyulmasi halinde 3 aylik periyotlarla Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanhigindan ek biitce
talebinde bulunulmaktadir.

Kamtlar:

[1 OD4]. Kalite El Kitab1
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A.3.4. Sureg yonetimi

Tum etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tammhdir. Sireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve Birimca igsellestirilmistir. Siure¢ yonetiminin basarili oldugunun kanmitlart vardir. Surekli sire¢ iyilestirme donguisi
kurulmustur.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde siire¢ yonetimi Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve Ogretim, arastirma ve tanimli siirecler mekanizmalari sistematik,
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve 6rnek
katk1 ve yonetim katk1 ve yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
sistemine iliskin siirec ve alt siiregleri degerlendirilerek uygulamalar
slirecler tanimlanmustir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

tanimlanmamustr.

Kamt Sayilacaklar:

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab

Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri

Siire¢ yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

{lahiyat Fakiiltesinde programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili taniml siiregler Siire¢ Yonetimi El Kitabinda
yer almaktadir. flahiyat Fakiiltesinde program amag ve ciktilart ile ilgili siirecler, Siire¢ Yonetimi El Kitabi’nda
planlandig1 sekilde yonetilir. Tlahiyat Fakiiltesinde program amaglari, program ¢iktilar1, programa dzgii dlgiitler
ve ders kazanimlarinin belirlenmesi ve gilincellenmesi ile ilgili siirecler Siirec Yonetimi El Kitabinda
tamimlanmistir.  Siire¢ iyilestirme ve siire¢c yonetimi iyilestirme gibi kurumsal performansin zayif ve
gelistirmeye agik yonlerini hedef alan iyilestirme ve onlemler, fakiilte yonetimi tarafindan kamuyla
paylasilmakta ve boylece i¢ ve dis paydaslar siirecten haberdar edilmektedir.

Kamtlar:

[1_OD4]. Siirec¢ El Kitabi
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A.4.Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katitimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yamtlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.1¢ ve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydasiarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar tammlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
Birimsallig: ve suirekliligi irdelenmektedir. Uygulama drnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonu¢lar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Birimin ig kalite
giivencesi sistemine
paydas katilimim
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite
giivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilagma

Tiim siireglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katilimini
saglamak tizere Birimin
geneline yayilmis
mekanizmalar

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

Birimin i¢ kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

siireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

° Birimin siireglerine 6zgii olusturulmusy i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

®  Paydag goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

e Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

flahiyat programimzin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak Ilahiyat Fakiiltesinin tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla
paydaslar belirlenerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler olusturulmustur. Bunlarin
baslicalar1 tiniversitemiz ve fakiiltemizin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baglicalar1 su sekilde siralanabilir:

I¢ Paydaslar; kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen alan icindeki kisi, grup veya kuruluslardir
(akademik ve idari personel, 6grenci topluluklar1 ve temsilcileri). Dis Paydaslar ise, kurulustan etkilenen veya
kurulusu etkileyen alan disindaki kisi, grup veya kurumlardir (mezunlar, Diyanet Isleri Baskanlig1, Milli Egitim
Bakanlig, Valilik, Belediye, Sivil Toplum Kuruluslart).

Ic ve dis paydaslarm kalite giivence sistemine katilimi ve katki vermeleri Paydas analizleri ile
saglanmaktadir. Firat Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi paydas listesi Kalite El Kitabinda verilmistir [1_OD3].
Paydas analizi; kurulusun hedef'kitlesi ve kurulusun faaliyetlerinden olumlu/olumsuz yénde etkilenenlerin, yani
tiim ilgili taraflarin analizidir. Paydas analizi ile amaglananlar sunlardir:

* Planlama siirecinin ilk agamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak, bu kesimlerin ilgi ve
katkisinin saglanmasi,

* Paydaslarin kurulus hakkindaki gériislerinin alinmasiyla kurulusun giiclii ve zayif yonleri hakkinda fikir
edinilmesi,

* Paydaslarin goriis ve beklentilerinin belirlenmesi,

» Kurulusun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin
belirlenmesi ve bunlarin giderilmesine yonelik stratejiler olusturulmast,

* Paydaslarin goriis, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyle planin bu
kesimlerce sahiplenilmesi ve planin basar1 yiizdesinin artirilmasi. Paydas analizi i¢in veri elde edilmesi
stirecinde; paydas gruplarina anketler uygulanmis [2 OD2], yiiz yiize goriisme ve arama toplantilari
yapilmistir. Bu ¢ergevede, liniversite ¢alisanlari i¢in akademik ve idari memnuniyet anketleri diizenlenmistir.
Universite dgrencileri icin goniilliiliik esasina dayal1 ve giivenli e-ortamda memnuniyet anketi yapilmistir



[3_OD3]. Gergeklestirilen toplantilarinda, katihimecilarin Firat Universitesi, Ilahiyat Fakiiltesi hakkindaki
goriigleri alinarak stratejik plan ¢aligmalari ¢cercevesinde degerlendirilmistir.

I¢ paydaslar olarak dgrenciler ile akademik ve idari personele memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
Ogrencilere uygulanan anketler vasitastyla, &grencilerin egitim-dgretim siireclerinden memnuniyetleri
arastirilmaktadir [4 OD2]. Elde edilen verilere gesitli nicel karar yontemleri uygulanarak egitim-6gretim
siiregleri ile ilgili potansiyel olumsuzluk kaynaklari tespit edilmekte ve egitim-ogretim siireglerinin
iyilestirilmesi i¢in fakiilte yoneticilerine stratejik destek saglanmaktadir. Akademik ve idari personel anketleri
[5_OD3] ile de akademik verimliligin oniindeki engelleri kaldirmaya ve ¢alisma verimini artirmaya yonelik
tedbirler belirlenmektedir.

Kamitlar:

[1-OD3]. Fii ilahiyat Kalite El Kitab1.pdf

[2-OD2]. Dis Paydas Degerlendirme Anketleri

[3-OD3]. FU Genel - Ders ve Akademisyen Memnuniyet Anketleri
[4-0D2]. Ogrenci Degerlendirme Anketleri

[5-OD3]. FU Akademik ve Idari Personel Degerlendirme Anketleri
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli
yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglar: paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmast saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil

ve etkin ¢alistigr denetlenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri Birimde 6gretim Programlarin genelinde Tim programlarda Igsellestirilmis,
bildirimlerinin siireclerine iligkin olarak ~ ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri sistematik,
alinmasina yonelik Ogrencilerin geri (her yarty1l ya da her bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve 6rnek
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, akademik yil sonunda) alinmasina iligkin gosterilebilir
bulunmamaktadir. dersin 6gretim elemant, alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte  uygulamalar
program, 6grenci is ve dgrenci katilimia bulunmaktadir.

yiikii vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gésteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda ger¢eklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi drnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Kalite El Kitab1’mizda anlatildig1 iizere 6grencilerimiz istek, dneri, sikdyet ve diisiincelerini gesitli yollarla
kurum yetkililerine ulastirabilmekte ayn1 zamanda iiniversitemiz biinyesinde 6grenci memnuniyeti aktif olarak,
ogrenci memnuniyet anketleri araciligiyla 6l¢lilmektedir [1_OD3].

Ders-6gretim elemani ve tiniversite memnuniyet anketleri diizenli olarak her sene Google Form iizerinden
online olarak yapilmaktadir. Uygulanan online anketlere katilimin yiiksek olmasi i¢in anket uygulayicisi her
smifi tek tek dolagarak 6grencilerin anlik olarak ankete girip cevaplamasini beklemektedir. Kurumumuz ders-
ogretim elemani memnuniyet anketi disinda O6grencilerimizin kurumumuza ait diger hizmetlerdeki
memnuniyetlerini de 6lgmektedir. Bunlar personel hizmeti, idari hizmetler, 6grencilere saglanan hizmetler ve
olanaklar, akademik imkanlar, yonetsel uygulamalar, sosyal etkinlikler ve 6grenci iliskileri seklindedir. Her
sene birim bazinda yapilan anketlerle izlenen bu hizmetler 6grencilerin memnuniyet oranlarmi yiikseltme
konusunda kurumumuza rehberlik etmektedir [2__OD2].

Kamtlar:

[1-OD3]. Fi [lahiyat Kalite El Kitabi.pdf
[2-0D2]. Ogrenci Degerlendirme Anketleri
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde mezun izleme Programlarin amag ve Birimdeki programlarin Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
sistemi hedeflerine ulasilip genelinde mezun izleme  uygulamalar izlenmekte — sistematik,
bulunmamaktadir. ulagilmadiginin sistemi uygulamalar1 ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve 6rnek
irdelenmesi amaciyla bir ~ vardur. dogrultusunda gosterilebilir
mezun izleme sistemine programlarda uygulamalar
iliskin planlama giincellemeler bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Mezun izleme sisteminin ézellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagiimasina iliskin memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢calismalar

Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Firat Universitesi, Mezun Bilgi Sistemine sahiptir [1_OD?3]. lahiyat Fakiiltesi biinyesinde mezun takip
sistemi bulunmamaktadir. Ancak Fakiiltemiz tarafindan mezunlarla iletisim saglama ve sonrasinda gerekli
caligmalar yapmak igin 17 Agustos 2024 yilinda Firat Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 1. Mezunlar Bulusmas1
etkinligini gergeklestirdi [2_OD3]. Bu etkinligin seri halinde devam etmesi planlanmaktadir.

Bunun yaninda fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimiz daha ¢ok Ilahiyat Fakiiltesi’ne ait sosyal medya
hesaplarimiz iizerinden fakiilteyle iletisim kurmaktadir [3_OD3]

Sekill. FU. Illahiyat Fakiiltesi Sosyal Medya Adresleri Tanmitim Afisi

Frrat Universitesi

ILAHIYAT
UNIVERSITESI FAKULTESI

Kamtlar:
[1-OD3]. Fii Mezun Bilgi Sistemi
[2-OD3]. Firat Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 1. Mezunlar Bulusmasi
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[2-OD3]. Sekil 1



**Not: Uluslararasilasmaya ait 3 6l¢iit sadece Dis iliskiler Birim Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.5.Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasmi olusturmali ve
sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapusi Birimsallagnustir. Birimin uluslararasilasma politikast ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilagma Birimin
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma slireclerinin yonetsel ve uluslararasilagma
siireglerine iliskin siire¢lerinin yonetim ve slireclerinin yonetimine organizasyonel stireclerine iligkin
yonetsel ve organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapilanmast izlenmekte yonetsel ve
organizasyonel iliskin planlamalar yapilanma tamamlanmig  ve iyilestirilmektedir. organizasyonel
yapilanmasi bulunmaktadir. olup; seffaf, kapsayici yapilanmast
bulunmamaktadir. ve katilimer bigimde bulunmamaktadir.

islemektedir.

Kamt Sayilacaklar:

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar:

Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

flahiyat Fakiiltesinin kendine 6zgii belirgin bir uluslararasilasma politikast bulunmamakta olup Firat
Universitesi Dis iliskiler Birimi Koordinatorliigiiniin belirledigi uluslararasilasma politikasma tabidir. Buna
gore uluslararasilagma politikasi “akademisyenlere ve dgrencilere gesitli secenekler sunarak yeni bir deneyim
kazandirmak ve kalite kriterlerine gore secim yapmaktir”. Dis Iliskiler Birim Koordinatorliigii’niin faaliyeti
sadece giden hareketliliklere degil, ayn1 zamanda gelen hareketliliklere de odaklanmaktadir. Firat Universitesi,
akademisyenlerimizin ve personel davetlilerin misafirperverliklerini olabildigince interaktif hale getirerek,
ihtiya¢ duyacaklar1 her seye destek olur ve onlara yeni bir kiiltiiriin kesfedilmesinde yol gosterir (Kanit 1).
Ayrica Ilahiyat Fakiiltesi stratejik planlarinda, faaliyet ve degerlendirme raporlarinda bu yénde bir takim strateji
ve hedefler belirlemistir. Akademik personel arasinda uluslararasi deneyim ve is birligine sahip ve uluslararasi
indeksli dergilerde yayin yapan ve yapmaya devam eden Ogretim elemanlari mevcuttur. Uluslararasilasma
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda, ilahiyat Fakiiltesinin lisans ve lisansiistii
diizeyinde Farabi, Mevlana ve Erasmus + 6grenci degisim programlari kapsaminda yurti¢i ve yurtdisi degisim
programlarina katilimlarint saglamak igin caligmalar yiiriitilmektedir. Nitekim uluslararasi degisim
programlarindan tiim &grencilerimizin faydalanmasi igin gerekli faaliyetlerde bulunmak iizere Ilahiyat
Fakiiltesinin birim Farabi ve Mevlana Koordinatorii ve Erasmus + Koordinatorii bulunmaktadir. Erasmus +
KA131 programi kapsaminda Ilahiyat Fakiiltesinin Romanya’nin The National University of Science and
Technology Politehnica Bucharest ile anlasmas1 bulunmaktadir (Kanit 2). Ilahiyat Fakiiltesi gelen ve giden
hareketliligi desteklemeye isteklidir. Ancak Bl seviyesinde ingilizce yeterlik kosulu nedeniyle programa
yonelik basvuru ve giden dgrenci sayisi azdir. 2024 yili igerisinde 1 Temel Islam Bilimleri yiiksek lisans
ogrencisi ve 1 Felsefe ve Din Bilimleri doktora 6grencisi olmak iizere 2 lisansiistii egitim 6grencisi Erasmus+
ogrenci degisim programindan faydalanmustir. Ilahiyat Fakiiltesi sartlar1 saglamak kosuluyla bu programa
basvuran lisans ve lisanstistii 6grencileri desteklemeye hazirdir (Kanit 3).

Ilahiyat Fakiiltesinin Dekanliga bagl olarak faaliyet gdsteren Farabi ve Mevlana Koordinatérii ve Erasmus
+ koordinatorleri her egitim-6gretim yili1 basinda Fakiilte Akademik Kurul toplantisinda faaliyetleriyle ilgili
olarak fakiilte dgretim iiyelerini bilgilendirmektedir (Kanit 4). Ayrica giden ve gelen 6grenci sayilari Ilahiyat
Fakiiltesinin y1llik faaliyet raporlarina yansitilmakta ve bu raporlar kurumsal web sayfasindan ilan edilmektedir
(Kanit 5). Tlahiyat Fakiiltesinde Arapca hazirlik egitimi olmasma ragmen, uluslararasi degisim programlari
kapsaminda Arapga dil yeterliligi sartina dayali ikili anlasmalar heniiz mevcut degildir. Ancak ilahiyat Fakiiltesi
Dekanlig1 ve Erasmus + Koordinatorii ¢alismalarini siirdiirmektedir.



Kamitlar:

[1-OD3]. Erasmus+ Politikasi1.pdf

[2-OD3]. Fakiiltemiz ile Erasmus+ anlasmasi bulunan iniversite.pdf

[3-OD3]. Erasmus +, Farabi ve Mevlana Degisim Programi Yillara Gére Istatistikler
[4-OD3]. Akademik Kurul Toplanti Tutanaklari

[5-OD3]. Faaliyet Raporlar1 / Stratejik Planlar.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasi/mis, Birimsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Birimin
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararaslagsma uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar1 birimler aras1 ~ kaynaklarmnin dagilimi faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in denge gozetilerek izlenmekte ve stirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynak uygun nitelik ve yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. yeterli kaynak
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

. Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iligkin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin kulanim orani, AB
proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yéonetimine iliskin belgeler gibi)

. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Ilahiyat Fakiiltesi, birinci derecede Firat Universitesi tarafindan temin edilen kaynaklar1 kullanmaktadur.
Ayrica Elazig Ilahiyat ve Harput {lim Vakfi faaliyet alan1 kapsaminda yurt disina giden 6grencilere ve ilahiyat
Fakiiltesi 6gretim elemanlarma ayirdigi biitge ile 6grencilerinin ve gretim elemanlarmin yurtdisi faaliyetlerine
destek sunmaktadir (Kanit 1). Ancak bagvurularin heniiz yeterli yogunlukta olmamasi nedeniyle vakfin
biit¢esinden kullanim ihtiyaci olugsmamustir.

Kamtlar:

[1-OD3]. VAKIF HAKKINDA _ Harput {lim Vakfi.pdf




A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siire¢leri yerlegiktir, sirdirailebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlary vardr.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilagsma yayilmig uluslararasilagma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uyumlu uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri

. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katihim sagladigi programlar, protokoller
kapsaminda faaliyetler vb.)

. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

. Uluslararasilasma stireglerine iliskin yilik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

flahiyat Fakiiltesi, uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda 2021 yilindan beri uluslararas1 sempozyumlar
diizenlemekte ve bu sempozyumlara farkli iilkelerden katilan akademisyenlerin sayist giderek artig
gostermektedir. Bu kapsamda 2024 yilmm 17-18 Ekim tarihlerinde Islam ve Medeniyet 4. Uluslararast
Sempozyumu gergeklestirilmistir. Bu sempozyuma yurtdisindaki tiniversitelerden 19 (Cezayir: 8, Nijerya: 1,
Fas: 2, Urdiin: 3, Iran: 1, Filistin: 1, Irak:1, Suriye:1, Sudan:1) ve yurti¢inden 9 olmak iizere toplam 28 yabanci
uyruklu akademisyen katilim saglamistir. Fakiiltemiz ayrica her akademik yil basinda Akademik Kurul
Toplantisin1  gerceklestirmekte ve uluslararasilagma performanst ile ilgili veriler kurulda paylasilarak
degerlendirilmektedir (Kanit 1). Ayrica bu veriler Fakiiltenin yillik faaliyet raporlarinda kurumsal web sitesi
lizerinden paylasilmaktadir (Kamit 2). TIlahiyat Fakiiltesi, stratejik planlar1 ile uyumlu olarak
uluslararasilagsmanin gelisimini degerlendirmekte ve toplanan veriler dogrultusunda gelecekteki hedefler
belirlenmektedir. Performans sunumunda diisiik gerceklesen hedeflerle ilgili iyilestirme plani yapilmaktadir.

Kamtlar:

[1-OD4]. Akademik Kurul Toplanti Karar Tutanaklar1
[2-OD4]. Faaliyet Raporlari / Stratejik Planlar.pdf

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, égretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile upumlu; ogretim amaclarina ve ogrenme ciktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli
ve guncellemelidir.



B.1.1. Programlarin Tasarim1 Ve Onay1

Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlary) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
veterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmugstur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
olciitler (6rnegin akreditasyon élgiitleri vb.) dikkate alimarak hazirlanmigtir. Kazamimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistr, ozellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siire¢lerinin
yvapulandrimasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(veterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhiliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadr (erisim, sosyal
mesafe vb.).

1 2 3 4 5
Birimde programlarl.n. ) Birimde programlarin Ta{nmll siiregler Programlarin tasartm f¢sellestirilmis,
tasarimi ve onayina iliskin tasarimi ve onayina dogrultusunda; irecleri
siiregler tanimlanmamustir. iliskin ilke, yontem, Birimin genelinde, V.e onay -SUI'e(; eri sisternatik,
TYC ile uyum ve tasarimi ve onay1 sistematik olarak irdirilebilir ve ek
paydas katlhmlf}l gergeklesen izlenmekte ve ilgili surdurfebrlir ve orne
igeren tanimli siiregler programlar, paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmaktadir. programlarin amag O
ve dgrenme degerlendirilerek uygulamalar
ciktilarina uygun iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
olarak

yuritilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
. Tanimh Siiregler (Program tasarimi ve onayt icin kullanilan tanimh siiregleri gosteren dokiimanlar (egitim politikasiyla
uyumlu el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).
. Yonetsel ve Organizasyonel Yapi (Program tasarimi ve onay: siire¢lerinin nasil yonetildigini ve organize edildigini
gosteren kanitlar (komisyonlar, siire¢ sorumlulart, siire¢ akis semalar: gibi).

®  TYC ile Uyum Kanitlar: (Program amag ve ¢iktilarinin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gésteren
belgeler (6rnegin, ders programlari ve giincel ders izlenceleri).

®  Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalar: (Béliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigini ve farkl uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar.)

®  Paydas Katilimi (Program tasarim siireglerine ogrenciler, mezunlar, igverenler gibi paydagslarin katildigini gosteren
belgeler.)

e Siirecin Izlenmesi ve Ilyilestirilmesi (Program tasarim ve onay siireclerinin izlendigini ve bu siire¢lere gore yapilan
iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar,)

o Ozgiin Yaklagim ve Uygulamalar (Programin standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtiyaglarina 6zgii yenilikgi yontem
ve uygulamalara dair belgeler.)

Firat Universitesi biinyesinde egitim &gretim programlarinmn biitiinlesik olarak degerlendirilmesi ve
yonetilmesi amaciyla Ogretim Programi Degerlendirme Komisyonu kurulmustur [1_OD4]. Kurulan bu
komisyonda alaninin uzmanlar1 gorev almaktadir. Kurul, belirli dénemlerde toplanarak boélimlerden gelen
goriis, 6neri ve sikayetleri degerlendirmekte ve kararlar almaktadir. Kararlarin bir kismi Senatoya sevk edilerek
uygulamaya donistiiriilmektedir. Diger bazi tespit edilen durumlar igin ise, farkli kanallardan ilgili birimler ile
goriismeler saglanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan, yonetmelik ve yonergelere uygun sekilde
yonetilmesi i¢in ¢alisiimaktadir.

Ilahiyat Fakiiltesinde programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili taniml siiregler Siire¢ Yonetimi E1 Kitabnda
yer almaktadir [2_OD3]. ilahiyat Fakiiltesi egitim politikasi ve stratejik hedefleri dogrultusunda programlarin
tasarimi ve onayl konusunda yillardir uygulanagelen yerlesik bir mekanizmaya sahiptir [3_OD3]. ilahiyat
Fakiiltesi Dekanligi miifredat degisikligi yaparken Once ana bilim dallar1 ve boliimlerin goriislerini alir,
sonrasinda hazirlanan ders adlari, ders yiikleri ve ders igeriklerini Fakiilte Kurulu’nda tartigarak karara
baglamaktadir. Fakiilte Kurulu’'nda alman kararlar Universite Senatosu tarafindan onaylandiginda 6gretim
programuyla ilgili degisiklikler yiiriirliige girmektedir. Ilahiyat Fakiiltesi; 2013 ve Oncesi, 2014-2015, 2016 ve
Sonrast ile 2022-2023 yillarina ait 6gretim programi ve ders i¢eriklerini uygulamig ve bu programlari kurumsal
web sitesinde paydaslarina ilan etmistir [4_ODA4].

Kamtlar:

[1_OD4]. FU Ogretim Programi Degerlendirme Komisyonu
[2 OD3]. Siirec El Kitabi.pdf

[3 OD3]. Kalite El Kitabi.pdf
[4_OD4].https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/883



https://www.firat.edu.tr/tr/administration?commission_id=41
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/subdomain_files/ilahiyatf.firat.edu.tr/files/72/FIRAT%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C4%B0LAH%C4%B0YAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20PLANI.pdf
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/subdomain_files/ilahiyatf.firat.edu.tr/files/72/FIRAT%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C4%B0LAH%C4%B0YAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20KAL%C4%B0TE%20EL%20K%C4%B0TABI.pdf
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/

B.1.2. Programin Ders Dagihhm Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda égretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is
yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimcet bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan digt
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkdani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadr:

1 2 3 4 5

Ders dag.llllmma iliskin, Ders daglvllm}na iliskin Ders d?.glll.njll ) Programlarda ders iosellestirilmis,

ilke ve yontemler olarak; 6gretim dengesine iliskin dagalim d .

tanimlanmamustir.. elemanlarinin taniml siireglere .agl 1m denges sistematik,
uzmanlik alamna, uygun olarak Birim izlenmekte ve srdiriilebilir ve Brek
alan/meslek genelinde iyilestirilmektedir. surdurulebriir ve orme
bilgisi/genel kiiltir, uygulamalar gosterilebilir
zorunlu- secmeli ders bulunmaktadir.
dengesine, kiiltiirel uygulamalar
derlnllk kazgnmf;\, bulunmaktadir.
farkli disiplinleri

tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadr..
Kamt Sayilacaklar:
e Ders Dagilim Ilkeleri ve Kanitlart (Ders dagihmina iliskin belirlenmis ilke ve yontemlerin dokiimanlarla desteklenmesi.)
e Ders Dagilhm Dengesinin Gozetilmesi (Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin saglandigini gisteren
kanitlar.)
o  Kararlar ve Onay Belgeleri (Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar: gibi resmi stireglere iligkin dokiimanlar.)
e Ders Dagiliminin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi (Ders dagilum dengesinin izlenmesine ve buna yonelik yapilan iyilestirmeleri
gdsteren belgeler.)
o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar( Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirdigi 6zgiin
yontem ve uygulamalara dair kanitlar,)

Ilahiyat Fakiiltesi, Firat Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ni esas almakta ve
uygulamaktadir. Ilahiyat Fakiiltesinin 6gretim amagclarini dikkate alan bir denge gozetilerek miifredat
olusturulmustur. Bu miifredatin uygulanmasini giivence altina alacak sekilde derslerin igerik ve plani kurumsal
web sayfast iizerinden erisime agilmustir [1_OD?3]. Ayrica dgrenciler Firat Universitesinin Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden dersin amaci, igerigi, kategorisi, 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri, konulari, kaynaklari,
kurumun program ciktilarina katki diizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS-Is Yiikiinii gorebilmektedirler.
[lahiyat Fakiiltesinin program ¢iktilarmin on dort haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaglanarak ders
icerikleri olusturulmus ve her ders icin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak &grenci is yiikleri
belirlenmistir.

Ilahiyat Fakiiltesi, egitim-Ogretim politikasi geregi Ogrencilerine 2022-2023 miifredatinda sundugu
Egitimde Arastirma Teknikleri, Egitim Sosyolojisi, Tirk Egitim Tarihi ve Tiirk Egitim Sistemi ve Okul
Yonetimi olmak iizere formasyon se¢meli dersleri ile Arapca Modern Metinler, Batida Yeni Dini Hareketler,
Bilim Tarihi ve Felsefesi, Dini Sembolizm, Giiniimiiz Tasavvuf Hareketleri, Giizel Kuran Okuma, Ilk Miisliiman
Tiirk Devletleri, Islam Anayasa ve Devletler Hukuku, Mantik Yanlislari, Sinema ve Degerler Egitimi, Dini
Antropoloji, Dinlerde Misyon Hareketleri, Glinlimiiz Tefsir Problemleri, Kur’an'in Niizuli ve Siret, Medya
Sosyolojisi ve Din, Mesleki Arapga, Sosyal Medya ve Din gibi bir¢ok se¢meli ders, alan ve meslek bilgisini
genisletmenin yani sira kiiltiirel derinlik kazanma ve disiplinler aras1 bir perspektife sahip olmaya sevk edici
niteliktedir. Kurumun se¢meli ders havuzu ilahiyat Fakiiltesi kurumsal web sitesinde bulunmaktadir [2_ OD3].

Her dénem yapilan Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari ile Felsefe ve Din Bilimleri Boliim
Bagkanliklar1 toplantilarinda mevcut zorunlu-se¢meli dersler, kazanimlari, kullanilan yontem ve teknikler,



ogrencilerin basar1 durumlari1 vb. hususlar hakkinda 6gretim elemanlarina goriisleri sorularak i¢ paydaslarin
degerlendirmelerde bulunmasi saglanmaktadir [3_OD3].

Kamitlar:

[1_OD3].https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/883
[2 OD3].https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/25413
[3 OD3]https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/25413

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazamimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazammlar eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazammlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir; ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

1 2 3 4 5

Ders ka;ammlarl program Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari ) Ders kazanmlarinin fcsellestirilmis,

ciktilart ile olusturulmasi ve programlarin genelinde

eslestirilmemistir. program ¢iktilariyla program ¢iktilarryla program giktilariyla sistematik,
uyumlu hale uyumlandirlmistir ve uyumu izlenmekte ve e
getirilmesine iliskin ders bilgi paketleri ile iyilestirilmektedir. surddralebilir ve
ilke, yontem ve paylasiimaktadir. ornek gosterilebilir
siniflamalar igeren
tamimli stirecler uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
®  Ders Kazanmimlari ve Program Ciktilarinin Degerlendirme Siiregleri (Birimde ders kazanimlarinin degerlendirilmesi,
miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi ve bunlarin program ¢iktilariyla uyumunun él¢iilmesini saglayan yonerge ve
planlama belgeleri.)
e Program Ciktilart ve Ders Kazanimlar: Iliskilendirilmesi (Program ¢iktilar ile ders kazanimlarinin nasil
iliskilendirildigini gosteren kanitlar,)
e Program Digindan Alinan Dersler (Orgiin veya uzaktan alinan derslerin program ciktilariyla uyumunu belgeleyen
kanitlar,)
. Uyumun Izlenmesi ve Iyilestirilmesi( Ders kazanumlarimin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
vonelik siiregleri ve uygulamalar: belgeleyen dokiimanlar.)
o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirdigi
venilik¢i yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

[lahiyat Fakiiltesinde program amaglari, program giktilar1, programa 6zgii dlgiitler ve ders kazanimlarmnin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siiregler Siire¢ Yonetimi El Kitabinda tanimlanmistir [1_OD3].

[lahiyat Fakiiltesi Covid-19 salgmn siirecinin de bir geregi olarak 2020-2021 yilindan itibaren her bir disiplin
i¢in izlence olusturulmasi kararmi almis ve bu izlencelerin uzaktan egitim sistemleri {izerinden ilan edilmesini


https://ilahiyatf.firat.edu.tr/
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/25413
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/25413

saglamistir. Baslangigta https://ue.firat.edu.tr/ iizerinden Ilahiyat Fakiiltesi derslerini yaparken, daha sonra
https://fue.firat.edu.tr/  iizerinden yapmig ve sonra bu baglanti adresi https://debsis.firat.edu.tr/ altinda
toplamistir. Yiiz yilize egitim yapilan dénemlerde dahi her ders uzaktan egitimde tanimlanmis ve derse giren
ogretim elemanlarmin bu sistem {izerinden ders izlenceleri ile ders igeriklerini paylagmasi igin imkan
saglanmugtir. Dersi alan 6grenciler boylece dersin haftalik konu basliklarina ulagsmislar ve dersin kazanimlarinin
farkinda olmuslardir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, ders kazanimlarinin program ciktilariyla eslestirilmesi konusunda
eksiklikler oldugunu gozlemleyip bunlarin giderilmesi gerektigini Dekanliga bildirmis ve Dekanlik tarafindan
her bir 6gretim elemanimin girdigi dersin 6grenim ¢iktilar1 ile program ¢iktilarini tablo {izerinde eslestirmesi
istenmistir [2_OD3]. Gerek zorunlu gerekse segmeli derslerin kazanimlarinin program ¢iktilari ve disipline
ozgii ¢iktilar ile eslestirilmesi yapilmistir. Bu uygulama her donem diizenli olarak devam etmektedir.

Firat Universitesi, Bologna Bilgi Sistemi ile her bir fakiilte ya da meslek yiiksek okulunun program bilgi
paketini acik erisimli hale getirmistir. Bilgi paketi icerisinde programa kabul kosullari, programm amag ve
hedefleri, programdan mezuniyet kosullari, program yeterlilik kosullari, ders ve program yeterlilikleri iliskisi
(matrisler) gibi hususlar yer almaktadir. flahiyat Fakiiltesi de Bologna Bilgi Sistemi iizerinden program bilgi
paketini olusturmustur [3_OD3]. Ancak halihazirda biitiin derslerin matrisleri tamamlanmamis olup, bu
eksikligin giderilmesine yonelik iyilestirme caligmalar1 devam etmektedir.

Kamitlar:

[1_OD3]. Siire¢ EI Kitab1.pdf

[2_OD3].https://ilahiyatf firat.edu.tr/page/25369 Kalite ve akreditasyon 6grenim program ciktilar

[3_OD3].https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=17
0

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamalr ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci iy yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5
Dersler dgrenci is yiikiine Ogrenci is yiikiiniin D:erﬁler ogrenci is Programlarda égrenci iosellestirilmis
dayali olarak nasil hesaplanacagina ylikiine uygun olarak is viikii izl K ?
tasarlanmamuigtir. iliskin staj, mesleki tasarlanmus, ilan 1§ yuku 1z“enme te sistematik,
uygulama hareketlilik edilmis ve ve buna gore ders o
gibi boyutlari igeren uygulamaya tasarimi surdardilebilir ve ornek
ilke ve yontemlerin konulmustur. giincellenmektedir. gosterilebilir

yer aldig1 taniml


https://ue.firat.edu.tr/
https://fue.firat.edu.tr/
https://debsis.firat.edu.tr/
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/subdomain_files/ilahiyatf.firat.edu.tr/files/72/FIRAT%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C4%B0LAH%C4%B0YAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20PLANI.pdf
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/25369
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=1700
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=1700

suregler uygulamalar
bulunmaktadir. Y9
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

®  AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil olmak iizere, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki
anahtar prensiplere uygun ders bilgi paketleri.)

o Ogrenci Is Yiikii Kredileri( Mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler gibi faaliyetler i¢in 6grenci ig yiikii
kredilerinin tamimlandigini gosteren kanitlar.)

e Kredi Transferi ve Taminma Siirecler ( Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iligkin tamiml siirecleri
belgeleyen dokiimanlar.)

e Ogrenci Katilimi(Programlarda égrenci is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katiliminin saglandigini gosteren belgeler ve
kullanilan mekanizmalar.)

o Diploma Eki(Programlarin diploma eki uygulamalarina dair belgeler.)

®  AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar.)

®  AKTS Hesaplama ve Geribildirim (AKTS hesaplama tablolari, 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler gibi ek
belgeler ile is yiikii temelli kredilerin geribildirimlere dayali olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis 6zgiin yontem
ve uygulamalara iliskin kanitlar,)

[lahiyat Fakiiltesi, AKTS is yiiklerinin hazirlanmasi siirecinde bu yiiklerin dogru ve pratikte uygulanabilir
olmasina 6zen gostermektedir. Ayrica Fakiilte ders dahili ve harici tiim kazanimlar1 dikkate alarak ve dersin
biitiiniinii gdzeterek is yiiklerini hazirlar. ilahiyat Fakiiltesi, lisans programindan mezuniyet igin tamamlanmasi
gereken teorik/pratik dersler ve staj uygulamasida 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi olan Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) temel alinmaktadir[1_OD3]. Fakiilteden mezun olan &grencilere Firat Universitesi
Diploma ve Sertifika Yonergesine gore diploma ve not durum belgelerinin yaninda AKTS tabanli uluslararasi
gecerlilige sahip transkript de verilmektedir [2 OD3]. [3_OD3]. Verilen derslerin basar1 Olgiitleri ve
degerlendirme esaslar1 Bologna Bilgi Sistemi’nde bulunan ders bilgi paketlerinde belirtilmistir [4 OD3]. Bu
ders bilgi paketleri ihtiyaca gore gilincellenmektedir.

YOK’iin 23.06.2017 tarihinde aldigi 75850160-104.01.07.01-43446 sayili kararina istinaden Ilahiyat
Fakiiltelerinde iiglincii ve dordiincii sinif 6grencilerine segmeli dersler yerine dgretmenlik alan bilgisi dersleri
verilmistir. Bu derslerin AKTS’leri 6grencilerin ders ve smavlara katilimi, 6dev ve staj siireleri dikkate alinarak
ve dgrenci is yiikiine dayal1 olarak belirlenmistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim miifredatina gore segmeli dersler
Formasyon Se¢meli ve Tlahiyat Segmeli olmak iizere iki gruba ayrilmstir [S_OD3].

[lahiyat Fakiiltesi, i¢ paydaslar1 olan dgrencilerine lisans 6gretimine yonelik yaptig1 memnuniyet anketleri
ile 6grenci is yiikiine dayali programini izlemekte ve iyilestirmelerini bu anketlere gore yapmaktadir. [6_OD3]

Kamtlar:

[1_OD3].Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) -
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-projesi/yuksekogretimde-
denklik-ve-tanima/avrupa-kredi-transfer-ve-biriktirme-sistemi-akts.aspx

[2 OD3]. https://www.firat.edu.tr/documents/1687348009.pdf  Firat Universitesi diploma ve sertifika

yonergesi

[3 OD3]. https://ilahivatf. firat.edu.tr/page/25413

[4 OD3]. https://ilahivatf firat.edu.tr/page/25413 Bologna Sistemi

[5 OD3]. ilahiyat Programi Yeni Miifredat ve Ders Icerikleri (2022-2023) ilahivat Programi Yeni Miifredat
Ders Icerikleri (2022 2023)

[6 OD3]. https://ilahivatf.firat.edu.tr/page/25413 Ogrenci Memnunivet Anketleri



file:///C:/Users/Rahime%20%20Ç/Downloads/Avrupa%20Kredi%20Transfer%20ve%20Biriktirme%20Sistemi%20(AKTS)%20-%20https:/uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-projesi/yuksekogretimde-denklik-ve-tanima/avrupa-kredi-transfer-ve-biriktirme-sistemi-akts.aspx
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https://www.firat.edu.tr/documents/1687348009.pdf
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/25413%20Bologna%20Sistemi
file:///C:/Users/Rahime%20%20Ç/Downloads/İlahiyat%20Programı%20Yeni%20Müfredat%20ve%20Ders%20İçerikleri%20(2022-2023)
file:///C:/Users/Rahime%20%20Ç/Downloads/İlahiyat%20Programı%20Yeni%20Müfredat%20ve%20Ders%20İçerikleri%20(2022-2023)
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/25413%20Öğrenci%20Memnuniyet%20Anketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde
gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonu¢lart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yarnyil agilan dersler, ogrenci sayilari, basart durumlar, geri besleme sonuglar, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirdmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamast vardir;
Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisimustiv. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program .Qlktllarmm _Program _Qlktllarmm Progr_amlarm Program ciktilar1 bu fcsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program . .
giincellenmesine iligskin glincellenmesine ciktilarinin mekanizmalar ile sistematik,
mekanizma iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili o
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler guincellenmesine paydaslarin griisleri stirdtrdlebilir ve ornek

olusturulmustur. iliskin mekanizmalar de alnarak gosterilebilir
isletilmektedir.

guincellenmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e [zleme ve Giincelleme Siirecleri( Programlarin yillik ve program siiresinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar.)

o Mekanizmalar( Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek igin kurdugu mekanizmalar.)

. Yilltk Oz Degerlendirme Raporlart ( Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari, ézellikle program ¢iktilar agisindan
yapilan degerlendirmeler.)

e [zleme Sistemleri( Program ¢iktilarina ulasilp ulasimadigin izleyen bilgi yonetim sistemi gibi siirecler.)

o Dyilestirme Calismalart (Programlarin yillik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuglarina dayanarak
gergeklestirilen iyilestirmeler.)

e  Paydasy Bilgilendirme( Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.)

e Geri Bildirimler (Programin amaglarina ulasip ulasmadigina dair 6grenci, mezun ve isveren gibi paydaslardan alinan geri
bildirimler.)

e Siirdiiriilebilir Ogretim Modelleri( Dogal afetler gibi olagan digi durumlara karst programlarin yiiriitiilmesi icin
gelistirilen siirdiiriilebilir 6gretim modellerine dair kanitlar.)

o Ozgiin Yaklagim ve Uygulamalar (Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtivaglarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem ve
uygulamalara iliskin belgeler.,)

Yeni igeriklerin egitime yansitilabilmesi i¢in her yil ders plan ve programlarin giincellenmesi ¢alismalart
yapilmaktadir. Fakiilteler, paydaslariyla yaptiklari toplantilarda amag¢ ve ¢iktilar1 goriisiip onlarin oneri ve
teklifleri dogrultusunda degisiklikleri dekanliga sunmaktadirlar. Fakiilte Yonetim Kurulu’nda degerlendirilen
teklifler Senato onaymnm ardindan Ogrenci Isleri Dekanlig tarafindan 6grenci bilgi sistemine islenmektedir. Bu
stire¢ tiniversite genelindeki tiim birimlerde benzer sekilde yiiriitiilmektedir.

Ilahiyat Fakiiltesi, baglh oldugu Firat Universitesinin dnciiliigiiyle dis degerlendirme “kalite giivencesi”,
“kalite yonetimi” ve kalite kiiltiirli uzun olusturulmaya caligarak, fakiilteye kurumsal bir organizasyon
kazandirilmaya c¢alisilmaktadir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu araciligi ile giincel politikalar hizli bir sekilde
tabana yayllmaktadir. Kurumda programlar, paydas geri bildirimleri, anketler, periyodik siire¢ performans
Olgtimleri vb. ile siirekli olarak izlenmektedir. Tiim bu 6l¢iim ve izlemeler sonucunda tespit edilen iyilestirme
ihtiyaglar1 ise uygun komisyonlarda ve yonetim ekiplerinde goriisiilerek planlanmakta ve uygulamaya
gecirilmektedir. [lahiyat Fakiiltesinin, Kalite ve Akreditasyon Kurulu, Ogrenci Isleri Calisma Grubu komisyonu
olusturulmasi yoniinde ¢aligmalarda bulunmaktadir.

B.1.5.1 Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiilte programimiz Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) (http://tyyc.yok.gov.tr/) ve
Bologna siireci kapsaminda tanimlanan amag¢ ve kazanimlar dogrultusunda periyodik olarak her yil gdzden
gecirilmektedir. Bu kapsamda “i¢” (6grenci-akademisyen) ve “dis” paydaslardan (mezun-isveren-meslek
orgiitli temsilcisi) elde edilen geri bildirimler, fakiiltemiz egitim komisyonu tarafindan gozden gegirilerek
gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir. Paydaslardan gelen dneri ve beklentiler dogrultusunda programin giincel
ve verimli olmasi ile sosyal hayatta karsiliginin bulunmasi 6lgiilmektedir. Bu maksatla her egitim dénemi



sonunda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan dgrencilere online olarak Ogrenci Memnuniyet Anketi
uygulanmakta ve boylece programin egitim amaglarma iligkin hedeflerine ulasip ulasmadigi kontrol
edilmektedir [1_OD3]. Akademik yilsonunda da s6z konusu mekanizmalar araciligiyla elde edilecek 6l¢tim
sonuglari, ilgili kurullar tarafindan analiz edilerek degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda da program
¢iktilari i¢in hedeflenen kazanimlarin o akademik y1l i¢in saglanip saglanmadigi belirlenir. Ayrica tiniversitemiz
2023-2027 Stratejik Planindaki [2 OD3] amag¢ ve hedefler dogrultusunda, ihtiyag duyulan alanlarda
programimin egitim amagclart da giincellenir.

Kurumda program ¢iktilarinin izlenme sine iligkin uygulamalar gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi
gergeklestirilmemistir. Bu asamada iyilestirme faaliyetleri yapilacaktir.

B.1.5.2. Mezun izleme sistemi

Firat Universitesi, Mezun Bilgi Sistemine sahiptir[3_OD3]. ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde mezun takip
sistemi bulunmamaktadir. Ancak Fakiiltemiz tarafindan mezunlarla iletisim saglama ve sonrasinda gerekli
caligmalar yapmak igin 17 Agustos 2024 yilinda Firat Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 1. Mezunlar Bulusmast
etkinligini gergeklestirdi [4 OD3]. Bu etkinligin seri halinde devam etmesi planlanmaktadir.

Kamitlar:

[1-OD3]. https://ilahivatf.firat.edu.tr/page/25413 Ogrenci Memnuniyet Anketi

[2-OD3]. https:/stratejidb.firat.edu.tr/subdomain_files/strateji.dab.firat.edu.tr/files/208/-
F%C4%B1rat%20%C3%9Cniversitesi%202023-2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf Firat
Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan

[3-OD3]. https://obs.firat.edu.tr/oibs/kariyer/

[4-OD3] Etkinlige dair afis ve gorseller

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve égretim komisyonu,
6grenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmas, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Birim genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
I?Tllrlmde_ egitim ve Sgretim ?}nn}de egitim ve. Bjrlmln g(?nellr!de Birimde egitim ve fcsellegtirilmis,
stireclerini bitlncul olarak Ogretim siireglerini egitim ve 6gretim Saretim véneti
yonetmek iizere bir sistem bitiinciil olarak siireleri belirlenmis ogretim yonetim sistematik,

bulunmamaktadir. yonetmek lizere ilke ve kuralara sistemine iligkin T ;
strdirulebilir ve 6rnek
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https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/23155

sistem, ilke ve kurallar uygun uygulamalar

bulunmaktadir. yonetilmektedir. . . gosterilebilir
izlenmekte ve izlem
uygulamalar
sonuglarina gore
s bulunmaktadir.
iyilestirme
yapilmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Organizasyonel Yapi ve Is Akis Semalari( Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is
akis semalarini gosteren kanitlar.,)

o [lke, Kurallar ve Takvim( Egitim, 6gretim, 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
akademik takvim.)

®  Bilgi Yonetim Sistemi( Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari.)

o [zleme ve lyilestirme Kamtlari(Egitim ve Ggretim siiveclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin belgeler ve
uygulamalar.)

e Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari( Izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirim analiz
raporlari ve bu analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtivac¢larina gore gelistirdigi 6zgiin yontem ve
uygulamalara iliskin kanitlar.)

Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yénetmek iizere bir sistem bulunmaktadir: ilahiyat
Fakiiltesinde program amaglari, program ¢iktilari, programa 6zgii 6l¢iitler ve ders kazanimlarinin belirlenmesi
ve giincellenmesi ile ilgili siirecler Siirec Yonetimi El Kitabinda tanimlanmustir. ilahiyat Fakiiltesi Covid-19
salgn siirecinin de bir geregi olarak 2020-2021 yilndan itibaren her bir disiplin i¢in izlence olusturulmasi
kararmi almigtir ve bu izlencelerin uzaktan egitim sistemleri {izerinden ilan edilmesini sagladi. Baslangicta
https://ue.firat.edu.tr/ iizerinden [lahiyat Fakiiltesi derslerini yaparken, daha sonra https://fue.firat.edu.tr/
tizerinden yapt1 ve sonra bu baglanti adresi https://debsis.firat.edu.tr/ altinda toplanmustir. Yiiz yiize egitim
yapilan donemlerde dahi her ders uzaktan egitimde tanimlanmis ve derse giren 6gretim elemanlarinin bu sistem
tizerinden ders izlenceleri ile ders igeriklerini paylagsmasi i¢in imkéan saglanmigtir. Dersi alan dgrenciler boylece
dersin haftalik konu bagliklarina ulasmiglar ve dersin kazanimlarinin farkinda olmuslardir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, ders kazanimlariim program ciktilariyla eslestirilmesi konusunda
eksiklikler oldugunu gozlemleyip bunlarin giderilmesi gerektigini Dekanliga bildirmis ve Dekanlik tarafindan
her bir 6gretim elemaninin girdigi dersin 6grenim ¢iktilar1 ile program ¢iktilarini tablo tizerinde eslestirmesi
istenmistir. Gerek zorunlu gerekse segmeli derslerin kazanimlariin program ciktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar
ile eslestirilmesi yapilmistir. Bu uygulama her dénem diizenli olarak devam etmektedir.

Firat Universitesi, Bologna Bilgi Sistemi ile her bir fakiilte ya da meslek yiiksekokulunun program bilgi
paketini agik erisimli hale getirmistir. Bilgi paketi igerisinde programa kabul kosullari, programin amag ve
hedefleri, programdan mezuniyet kosullari, program yeterlilik kosullari, ders ve program yeterlilikleri iligkisi
(matrisler) gibi hususlar yer almaktadir. Ilahiyat Fakiiltesi de Bologna Bilgi Sistemi iizerinden program bilgi
paketini olusturmustur. Ancak halihazirda biitiin derslerin matrisleri tamamlanmamis olup, bu eksikligin
giderilmesine yonelik iyilestirme ¢aligsmalar: devam etmektedir.

Egitim ve ogretim islerinin diizenli takip edilmesi i¢in Kalite ve Akreditasyon Komisyonu belirledigi
takvim gergevesinde, alt komisyonlar ile alt calisma gruplarindan talep ettigi belgeleri gozden gegirerek gerekli
gordiigii revizeleri yapar ya da bazi biiyiik degisiklikler i¢in alt komisyonlara geri doniis saglar. Uygulama ve
kontrol siirecinde veri analizleri ile memnuniyet ve degerlendirme anketlerine sikga bagvurulur. Bu sirecte i¢
ve dis paydaslarin goriisleri alinmaya ¢alisilir. Elde edilen sonuglara gére gerekli goriilen dnlem ve tedbirler
Komisyon tarafindan belirlenir ve Dekanliga sunulur. Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’nun talep
ve Onerileri dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapar [1_OD3].

Kurumsal diizeyde planlanan hedefler, performans gostergeleriyle uyumlu olarak birim diizeyinde yillik
izlenmektedir (Kanit 1). Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 boliimleri
performans gostergeleri Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin yillik birim raporlarinda yer almaktadir.
Tim birimler y1l sonunda kendi stratejik planimi olusturulmakta ve izlemektedir. Kalite odakli hedefler ve
ciktilar, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu icerisindeki alt birimler tarafindan incelenmekte ve birimimizde
Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemine gériisleriyle dahil olmay1
hedeflemektedir. Kalite giivence sisteminin PUKO dongiisiine katilim1 heniiz yapilanma siireci icerisinde olup,
zaman igerisinde tamamen aktif hale gececektir. Birimimizde yeni uygulamaya gegcirilen sistemlerde PUKO
dongiisiinii yansitacak siireclerin olusturulmasima dzellikle dikkat edilecektir. Universitemizin kalite politikast
dogrultusunda birimin hedefleri ile faaliyetler ve projelerin tiim agsamalarinda hazirlanacak olan uygulama
planlar1, egitim-6gretim, aragtirma ve idari/yonetsel siiregler bazinda belirlenmesinin ardindan hem hedeflerin
gergeklestirilmesi/uygulanmasi hem de kontrol edilmesi ve hedeflere hangi oranda ulasildiginin belirlenerek
bunlarin periyodik olarak alimmacak onlemlerle iyilestirilmesi saglanacaktir. Birim kalite ve akreditasyon
komisyonumuzun bulunmasi i¢ kalite giivencesi hususunda birim diizeyindeki faaliyetler kapsaminda



https://ue.firat.edu.tr/
https://fue.firat.edu.tr/
https://debsis.firat.edu.tr/

degerlendirilebilir. Bu komisyon ile idari ve akademik personel ile Ogrencilerin de siirece katilimi
saglanmaktadir [2_ OD3].

Kamitlar:

[1 OD3].Kalite El Kitab:
[2_OD3]. Sosyal Bilimler Enstitiisii Birim Faaliyet Raporlari

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacwyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli égretim, olgme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmast ve
sertifikalandirdmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmas ve ilan edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir: Tiim egitim tiirleri icerisinde (Grgiin, uzaktan, karma) o egitim
tiiriiniin dogasina uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir: Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, égrenci ilgi, motivasyon ve baglhligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin aragtirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
O"grenmg—ogr.fefme _ O”grenm.e—ogrfewtme . Progr.amla'r.l}q ) Ogrenci merkezli f¢sellestirilmis,
slireglerinde 6grenci stireglerinde 6grenci genelinde dgrenci | |
merkezli yaklasimlar merkezli yaklagimin merkezli 6gretim %Jygu amalar o sistematik,
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri izlenmekte ve ilgili ig N,

yonelik ilke, kural ve taniml siiregler paydaglarin katilimiyla surddiralebilir ve
planlamalar dogrultusunda L . ornek gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. Iyilestirilmektedir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim( Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin
varligini belgeleyen kanitlar.)

. Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri( Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine
iliskin ilke ve mekanizmalar.)

e Aktifve Etkilesimli Ogretim Yontemleri( Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik tanimly siivegler ve uygulamalar.)

e Egiticilerin Egitimi (Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklagimina yonelik
uygulamalar.)

o [zleme ve lyilestirme Siirecleri( Stireglerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarma bagh olarak yapilan iyilestirme
calismalarina yonelik kanitlar.)

o Ozgiin Yaklagim ve Uygulamalar ( Standart uygulamalarn yani sira, Birimin ihtivaclarina uygun olarak gelistirilmis
ozgtin yontem ve uygulamalara iligkin belgeler.)


https://ilahiyatf.firat.edu.tr/subdomain_files/ilahiyatf.firat.edu.tr/files/72/FIRAT%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C4%B0LAH%C4%B0YAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20KAL%C4%B0TE%20EL%20K%C4%B0TABI.pdf
https://sosyal.firat.edu.tr/page/2289

Ilahiyat Fakiiltesinde &grenci merkezli bir egitim modeli uygulanmaktadir. Uygulamada olan &grenci
merkezli 6lgme ve degerlendirme sisteminin bir yansimasi olarak her bir ders ¢iktisinin hangi 6gretim yontem
ya da teknigi ile dgrencilere kazandirildigi belirlenmistir. Ornek olarak Ogretim Teknolojileri ve materyal
tasarimi dersine bakilacak olursa [1_OD3];

Sekil 1. Ders Izlence Formu
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Kamitlar:

[1_OD3].https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSu

nit=1700#

B.2.2. Olcme Ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli dl¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve égrencilerin kendini ifade etme olanaklart
miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siivekliligi ¢oklu sinav olanaklart ve bazilar siire¢ odakh (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadur.
Sinav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimici sinaviar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir..

1 2 3 4 5
Program_le.llrda ogrenci Qgrenm merkezli Progr.amla'rin ) Ogrenci merkezli fesellestirilmis,
merkezli 6lgme ve 6lgme ve genelinde dgrenci 51
degerlendirme yaklagimlari degerlendirmeye merkezli ve olgme ve ) sistematik,
bulunmamaktadir. iliskin ilke, kural ve gesitlendirilmis degerlendirme L

planlamalar dlgme ve uygulamalar surdurdlebilir ve érnek
bulunmaktadir. degerlendirme izlenmekte ve ilgili ic gosterilebilir
uygulamalari
bulunmaktadir. paydaslarin uygulamalar
katilimuyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari(Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlarini i¢eren
planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gérev tanimlari.)

Olgme ve Degerlendirme Cegitliligi( Programlardaki farkh 6lgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin uygulama
ornekleri.)

Swnav Ornekleri( Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan sinav drnekleri; programda yer alan ¢esitli 6lgme
araglarina iliskin érnekler.)

Ders Kazammlari ve Program Yeterlilikleri Iligkisi( Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlari ve program
veterlilikleriyle iliskilendirildigini ve 6grenci is yiikiine dayandigini gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri (2015 AKTS
Kullanicit Kilavuzu prensiplerine uygun,).

Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar( Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel durumlara yonelik gelistirilen
olgme ve degerlendirme mekanizmalart.)

Swnav Giivenligi: Sinav giivenligini saglamak i¢in olusturulan mekanizmalar ve uygulamalara iliskin kanitlar.

Lzleme ve Lyilestirme Calismalari(Ol¢me ve degerlendirme siirelerinin izlenmesine ve paydas katimina dayali olarak
vapilan iyilestirme ¢alismalarini belgeleyen kanitlar.)

Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirilen ozgiin
yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.)


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=1700
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=1700

Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi 35. Maddesi 1. bendinde bir dersin basari
notu bagil degerlendirme sistemi ya da 6gretim elemaninin takdiri kullanilarak belirlenir ibaresi bulunmaktadir.
Bagil degerlendirme sisteminde ise 6grencinin basari notu harf notuna donftistiiriiliir. Buna gore bir 6grencinin
dersten basarili sayilabilmesi AA, BA, BB, CB, CC, DC ve DD harf notlarindan birini almasi gereklidir. Harf
notu FF olan 6grenci o dersten basarisiz sayilir. Harf notlari ise 4’liik sisteme doniistiiriiliir ve 6grencinin basari
ortalamas1 4 puan iizerinden degerlendirilir. Ogrencinin DD ve ya DC olarak gectigi dersler kosullu basarili
olarak kabul edilir. Ogrencinin genel not ortalamasi 2.00’1n altinda kalirsa bu dersleri tekrar almak zorundadur.

Basar1 Harf Notu Katsayr Aciklama

AA 4.00 Basarili

BA 3.50 Basarili

BB 3.00 Basarili

CB 2.50 Basarili

CC 2.00 Basarili

DC 1.50 Kosullu Basarili

DD 1.00 Kosullu Basarili

FF 0.00 Basarisiz

Tablol1. Bagil degerlendirme sisteminde harf notu, basar1 katsayisi ve agiklamalari

Programda 6grenciler 2019-2020 6gretim yil1 bahar yartyilnin mart ayindan itibaren pandemi nedeniyle
uzaktan egitim sisteminde dersleri gérmiislerdir.. Pandemi déneminde, 6grencilerin tiim derslere canli olarak
katilim diizeyi % 70’in lizerindedir. Dersi es zamanl olarak izleyemeyen 6grencilerimiz istedikleri giin ve saat
igerisinde videolar1 sistemden izleme firsati bulmuslardir. Ayrica Firat Universitesi Uzaktan Egitim Portali
egitimcilere, hangi 6grencinin hangi giin ve saatte, videolar1 kag¢ defa izledigine yonelik bilgi sunabilmektedir.
Ogrencilerin smav esnasinda magdur olmamalar igin gerekli uyarilar yapilarak onlarm sistemde smav saatinde
bulunmalar igin gerekli yonlendirmeler fakiilte tarafindan 6grencilere saglanmistir. Smavlara elektrik kesintisi,
internet eksikligi gibi durumlarda ek sinava girme hakki {iniversite tarafindan taninmaistir.

Basar diizeyi diisiik 6grenciler i¢in tiniversitemizde ders yiikseltme ve yaz okulu imkénlar1 bulunmaktadir.
Her 6grenci bir donemde istedigi en fazla 3 dersi yiikseltmeye alabilmektedir. Benzer sekilde basari1 diizeyi
diisiik 6grenciler kendi iiniversitelerinde veya baska liniversitelerde bir dsnemde en fazla 3 dersi yaz okulundan
alabilmektedir. Ders yiikseltmek veya yaz okulundan ders almak i¢in herhangi sart bulunmamaktadir.
Ogrencilerimiz ders disinda ders hocalariyla gériisiip, eksikleri ve uygun calisma yontemleri ve kaynaklari
konusunda bilgi alabilmektedir. Ders hocalar1 siav sonunda 6grencilere doniit vererek dgrencilerin eksiklik ve
hatalarinin farkina varmasi konusunda 6grencilerimizi bilgilendirmektedir [1_OD3]

Kamtlar:

[1_OD3] https://www.firat.edu.tr/documents/1720427028.pdf  Firat Universitesi Egitim-Ogretim Smav
Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallart tanimlanmis ve
ilan edilmistiv. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.


https://www.firat.edu.tr/documents/1720427028.pdf

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygn, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanmnmast ve
kredilendirilmesi yapilmaktadw:. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadr ve hareketlilikte kredi kaybr olmamasi yoniinde uygulamalar vardr:

1 2 3 4 5
Birimfie 6grenci lfabulﬁ, Birimde égren.ci Birimin genelinde ' Oprenci kabulii, fesellestirilmis
onceki 6grenmenin kabulii, dnceki 6grenci kabulii, 6nceki snceki 53 . ?
taninmasi ve Ogrenmenin taninmast Ogrenmenin taninmasi oncekt ogrenmenin sistematik,
kredilendirilmesine ve kredilendirilmesine ve kredilendirilmesine taninmasi ve e
iliskin siiregler iligkin ilke, kural ve ilislfip planlar kredilendirilmesine stirdurdlebilir ve
izlenmekte, uygulamalar

iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
glincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

o Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin belirlenmiy ilke ve kurallar.

o Onceki 6grenmelerin taninmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigim gosteren belgeler (2015 AKTS
Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun).

° Uygulamalarin tamml siireglerle uyumlu oldugunu ve bu siireglerin siirekliligini belgeleyen kanitlar.

®  Paydasy Bilgilendirme Mekanizmalari(Paydaslarin, ozellikle ogrencilerin, siiregler hakkinda bilgilendirildigi
mekanizmalara iliskin belgeler.)

e  Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.

Lisans Ogrenci alimi diizenli olarak Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan
yapilmaktadir. Ogrenci kontenjanlar1 birimlerce 6nerilmekte ve nihai karar YOK tarafindan verilmektedir.
OSYM tarafindan yapilan smavda SOZ puanlari ve tercih siralarina gore girise hak kazanan dgrenciler; Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunun Egitim ve Ogretim ile flgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarmnca istenen belgelerle her yil
belirlenen ve ilan edilen tarihlerde kayitlarini yaptirirlar.

Formal ve informal 6grenmelerin taninmasma iligkin siirecler Firat Universitesi Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi’ne uygun olarak yiiriitiiliir [I_OD4]. Onceki 6grenmelerin taninmasi, bagvurulari dgretim
yili baglamadan akademik takvimde ilan edilen tarihlerde kabul edilir. Ogrencilerin kendi béliimlerinden ayr1
olarak farkli boliimlerde de 6grenim gdormelerine firsat veren ¢ift anadal ve yandal programlari mevcuttur. Yine
ogrencilerin dikey ve yatay gecislerinde 6grenci kabul sistemine gére muafiyet ve intibaklar1 saglanarak
egitimlerini siirdiirmeleri saglanmaktadir.

Arapca Yeterlilik

Bir il siireli zorunlu Arapca Hazirlik Programi uygulanir. Hazirlik sinifi, OSYM Tercih Kilavuzu’nda
ogretim siiresi slitununda gosterilen yillara dahil degildir. Egitim-6gretim donemi basinda yapilan Arapga
muafiyet/yeterlilik sinavin1 basaranlar dogrudan lisans egitimine baslarlar. Ogrencilere, "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iligkin
Yonetmelik" hiikiimleri uygulanir [2_ ODA4].

Bir Egitim-Ogretim yili olmak iizere ilahiyat Fakiiltesi’nde Arapca hazirlik egitimi verilmektedir. ilahiyat
programina kayit yaptiran ve yabanci dil hazirlik sinifina devam etmesine ragmen hazirlik sinifini iki y1l iginde
basariyla tamamlayamayan Ogrencilerin programdan ilisigi kesilir. Hazirlik sinifinda basarisiz olarak
programdan ilisigi kesilen 6grenciler, varsa kendi yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim dili Tiirkce olan esdeger
bir programa kayit yaptirabilirler. Ancak bu 6grenciler, talep etmeleri durumunda Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanlig1 tarafindan bir defaya mahsus olmak iizere kayit yaptirdigi yil itibariyla, 6grencinin YKS
puanlarindan ilgili olan puani, yerlestirilecegi programa kayit yaptirmak i¢in aranan taban puanindan diisiik
olmamasi sartiyla 6gretim dili Tiirkge olan programlardan birine merkezi olarak yerlestirilebilirler.

Yatay Gecisle Ogrenci Kabulii

Ilahiyat Fakiiltesi, Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Y 6nergesine gore yatay
gegigle ilgili esaslar1 benimser ve uygular [3_OD4]. Buna gore Yatay gecis bagvurulari i¢in istenilen belgeler
ve basvuru sekli FU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda ilan edilir [4 OD4]. Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan 6n incelemeden gegen bagvurular, sartlar1 saglamamasi halinde reddedilir. Bagvurunun
icerik acisindan degerlendirmesini ve puanlandirmasini ilahiyat Fakiiltesi’nin Intibak Komisyonu yapar.
Muafiyet ve intibak Komisyonu ilahiyat Fakiiltesi tarafindan en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusturulur. Komisyon
muafiyet/intibak taleplerini inceler. Elde edilen degerlendirme puanlar1 biiyiikten kiigiige dogru siralandiktan
sonra en yiiksek puandan baslayarak kontenjan dahilinde yatay gegis yapacak dgrenciler belirlenir. Asil say1
kadar yedek agiklanir. Kurumlar arasi veya uluslararasi yatay gecislerde degerlendirme puaninin esit olmasi
halinde, merkezi yerlestirme puani yiiksek olan onceliklidir. intibak Komisyonu belirledigi listeyi Fakiilte
Yonetim Kurulu’na iletir. Fakiilte Yonetim Kurulu karar alir ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletir
[5_OD3]. Asil ve yedek listeleri, Ogrenci sleri Daire Bagkanligi’nin web sayfasinda ilan edilir.



Cift Ana Dal Program

Firat Universitesi 6grencileri ¢ift ana dal diploma programina, ana dal diploma programinin en erken {igiincii
yariyilin basinda, en geg ise dort yillik programlarda besinci yariyilin baginda, bes yillik programlarda yedinci
yartyilin baginda, alt1 yillik programlarda ise dokuzuncu yariyilin basinda bagvurabilir [6_DO4]. Ogrenci ayn1
anda sadece bir ¢ift ana dal ve/veya bir yan dal programma basvurabilir. Ogrencinin ¢ift ana dal programina
basvurabilmesi i¢in bagvurdugu doneme kadar ana dal programinda tiim dersleri almis, basarmis, bagvuru
sirasidaki genel not ortalamasinin en az 2.70 olmasi ve ana dal programmin ilgili sinifinda basar1 siralamasi
itibari ile en iist %20’sinde bulunmasi gerekir. Bagvurularin belirlenen kontenjandan fazla olmasi halinde Firat
Universitesi Cift Anadal ve Yan Dal Programi Yonergesi, Madde 5-(6)’ya gore hesaplanan puanlama esas
almarak siralama yapilir. Siralamada esitligin olmasi halinde {iniversite giris puani dikkate alinir [7_OD?3].

Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 2.70 olan ancak anadal diploma programinin
ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en iist %20’sinde yer almayan 6grencilerden ¢ift anadal yapilacak
programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak iizere puana sahip olanlar da ¢ift anadal programina
basvurabilirler. Ogrencinin yan dal programma basvurabilmesi i¢in basvurdugu doneme kadar ana dal lisans
programinda tiim dersleri almig, bagarmis, bagvuru sirasindaki genel not ortalamasinin en az 2.50 olmasi gerekir.
Ilahiyat Fakiiltesi’nde cift ana dalda egitim kabul islemi ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile tamamlanur.
Kabul edilen 6grenciler kayit donemi igerisinde her iki ana dala birlikte kayit yaptirirlar. Ogrenciler ¢ift ana
dal/yan dal programina kabul edildikleri yariyildan itibaren her yariyil kayit yaptirmak zorundadirlar. Firat
Universitesi her egitim-6gretim déneminde ¢ift ana dal ve yan dal basvuru ve kayit sartlari ile ilgili duyuruyu
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'nin sayfasinda duyurmaktadir [§ OD3].

Firat Universitesi, [lahiyat Fakiiltesi igin ¢ift ana dal programmim agilmasma yonelik son bes yilda senato
karar1 almmamustir. Bu sebeple Ilahiyat Fakiiltesi'nde okuyan Ogrenciler 2019-2024 yillar1 arasmda bu
programdan yararlanamamislardir.

M.T.O.K (Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlari)

fmam Hatip Liselerinden mezun ve hafizlik belgesi olan égrenciler M.T.O.K 'tan Ilahiyat Fakiiltelerini
tercih ettiklerinde degerlendirilmeleri hafizlarm kendi arasindaki puan énceligine gére olmaktadir. OSYM
tarafindan yapilan smavda SOZ puanlar1 ve tercih siralarina gore girise hak kazanan 6grenciler; Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim
ve Ogretim ile Tlgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan
edilen tarihlerde kayitlarmi yaptirirlar. flahiyat M.T.O.K tan yerlesen dgrenciler Ilahiyat Fakiiltesi’nin lisans
miifredatina uygun olarak egitim almaktadir.

Kamtlar:

[1_OD4]. Firat Universitesi Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi

[2_OD4].Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uvyulacak Esaslara iliskin Yoénetmelik

[3_OD4]. Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Yatay Gecis Yonergesi

[4. OD4]. https://ogrencidb.firat.edu.tr/announcements-detail/21456

[5 OD3]. Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar https://ilahiyatf . firat.edu.tr/page/25413

[6 DO4].Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik

[7 OD3]. Firat Universitesi Cift Anadal ve Yan Dal Programi Yonergesi

[8 OD3].https://ogrencidb.firat.edu.tr/subdomain_files/ogrencidb.firat.edu.tr/files/1889/GE%C3%87%C4%B
0%C5%9ELER%202023/%C3%87iftanadal%20Yandal%20Yatay%20Duyurusu%20MSY %20son.pdf



https://www.firat.edu.tr/documents/1628849964.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21475&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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https://ogrencidb.firat.edu.tr/announcements-detail/21456
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/25413
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf
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https://ogrencidb.firat.edu.tr/subdomain_files/ogrencidb.firat.edu.tr/files/1889/GE%C3%87%C4%B0%C5%9ELER%202023/%C3%87iftanadal%20Yandal%20Yatay%20Duyurusu%20MSY%20son.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas1 Ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sire¢leri agik, anlasiliv, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alimmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde diploma onay1 ve Birimde diploma onay1 Birimin genelinde Uygulamalar osellestirilmis
diger yeterliliklerin ve diger yeterliliklerin diploma onay1 ve diger . ?
sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasina yeterliliklerin izlenmekte ve tanimli sistematik,
iliskin siirecler iliskin kapsamli, tutarl sertifikalandirilmasina stiregler N
tanimlanmamustir. ve ilan edilmis ilke, iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. strduralebilir ve
kural ve siirecler bulunmaktadir. ornek gosterilebilir

bulunmaktadir.
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yénelik taniml
siiregler ve mevcut uygulamalar.

o  Merkezi yerlestirme disindaki yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci simavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlere iligkin belgeler.

o Ogrenci iy yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini gésteren
belgeler (2015 AKTS Kullanict Kilavuzu prensiplerine uygun,).

e Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar

flahiyat Fakiiltesi, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Firat Universitesi’nin ilgili yonergesine gore
uygulamaktadir [1_OD3]. 240 AKTS + en az 4,00 iizerinden 2,00 ortalama, bir 6grencinin lisans programindan
mezun olabilmesi igin gereklidir. ilahiyat programindaki 6grenimini tamamlayan 6grencilere lisans diplomasi
verilir. Ogrenci bilgi sistemi (obs.firat.edu.tr) {izerinden dgrencilerin mezuniyetleri icin gerekli olan kredileri
danisman 6gretim elemanlari ve idari personeller tarafindan kontrol edilir ve mezun dgrencilere verilecek belge
ve diploma ekleri tespit edilir. Boylece kontrol mekanizmasi elektronik ortamda islev gérmektedir.
Ilahiyat Fakiiltesi’nde, mezuniyet igin biitiin kosullarini yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan &grencilere
Firat Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan “Lisans Diplomas1” diizenlenir. Diplomanin 6n
yiiziinde Ogrencinin dogum tarihi, dogum yeri, adi ve soyadi\kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma
numarasi\diplomay1 onaylayanin adi, soyadi, unvani, imzasi bulunur. Diplomanin arka yiiziinde ise T.C. kimlik
numarasi ya da yabanci uyruklular i¢in pasaport numarasi, okul numarasi, anne ve baba adi, 6grenci isleri dairesi
baskani imzasi vardir. Diploma ve gegici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi esas alinarak yazilir.
Diplomalara fotograf yapistirilmaz, mezuniyet ortalamasi belirtilmez.

Sekil 1. F.U. Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencisine Ait Diploma Ornegi



T.€ Kimlik No - 21781899836 TR- D - 21781899836
Diploma No : 247000027 Diploma No - 247000027
Mezuniyet Tarihi - 11.07.2024 Date of Graduation - 11.07.2024

ILAHIYAT FAKULTESI FACULTY OF THEOLOGY
Dyplomast Dyploma
Zeynep OZDEMIR
Ddart Yal Siireli Lisans Having Successfully Fulfilled the Requirements of
Ogreniminin Tiim Gerekliliklerini the Four-Year Undergraduate Studies in the Programme of
Tahiyat Theology
Programinda Bagarivla Tamamlayvarak Has Been Awarded the Degree of
Lisans Bactielor of Arts
Derecesini Tiim Yetki ve Sorumlulukiarvia with All the Rights, Honours and Privileges
Almava Hak Kazanmignr. Thereunto Appertaining.
Prof. Dr. Veysel OZDEMIR Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS
Dekan / Dean Rektor / Rector

Tach ve Says: 260730440577
T

Diploma eki, kayitli olduklar1 programlari basariyla tamamlayan 6grencilere diploma ile birlikte verilen ve
format1 Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen modeli temel alan bir
belgedir. Diploma ekinde, Firat Universitesi’nin logolar1, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alman derecenin
diizeyi, not durum (transkript) bilgileri ve ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer alir. Diploma ekinin
ogrenci ve kurumlara sundugu kazanimlar arasinda Yiiksekogretimde saydamligin saglanmasi, diploma gibi
egitim belgelerinin siiratle dikkate alinmasi, hareketliligin kolaylastirilmasi, yagsam boyu egitimin ulasilabilir
kilmasi gibi hususlar vardir. Ayn1 zamanda sahip olunan diploma ve beceriler hakkinda adil, giivenilir ve yetkin
bilgi verir. Diploma eki, diplomanin akademik ve profesyonel anlamda taninmasini kolaylastirir, ancak

diplomanin yerini alamaz ve uluslararasi akademik tanmirlig1 garanti etmez. Diploma eki, Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkani tarafindan imzalanur.

Sekil 2. F.U. Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencisine Ait Diploma Eki Ornegi
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Kamtlar:

[1 OD3].Firat Universitesi Diploma, Sertifika ve Basari Belgeleri Yonergesi



https://www.firat.edu.tr/documents/1687348009.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahip olmaly ve 6grenme olanaklarimin tiim égrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin giivence altina almaldir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yéonelik destek hizmetleri saglamaldur.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugstur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica élgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
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Birimin egitim-0gretim Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme fesellestirilmi

faaliyetlerini Ogretim faaliyetlerini Ogrenme gseliesriimis,

strdirebilmek icin yeterli strdurebilmek igin kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,

kaynag1 bulunmamaktadir. uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgu geligtirilmesine ve e
nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik kullanimina yonelik stirdardilebilir ve Srnek
kaynaklarinin (sinif, ve birimler arasi izleme ve gosterilebilir
laboratuvar, stiidyo, denge gozetilerek
Ogrenme yonetim gergeklestirilmektedir. tyilestirilme uygulamalar
sistemi, basili/e- yapilmaktadr. bulunmaktadir.

kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ogrenme kaynaklarnin (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar.
Oégrencilerin kiitiiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erisim analizleri.
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kanitlar (uzaktan egitim uygulamalart dahil).
Ogrenme yonetim sistemi kullanimna iliskin uygulama ornekleri.
Ogrenme kaynaklarwyla ilgili 6grenci geri bildirim araglar (Grnegin, anketler).
Ogrenme kaynaklarinn diizenli olarak izlendigini ve iyilestirildigini belgeleyen kanitlar:
Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler:

Ilahiyat Fakiiltesinde 6grenme kaynaklar: arasinda derslikler, kiitiiphane, toplant1 salonlar1 yer almaktadir.
Bu alanlarin kullanimu ile ilgili hususlar Kalite El Kitabi'nda belirtilmistir [1 OD4]. Kurumun biinyesinde 2024
yil1 itibariyle 21 sinif bulunmaktadir. Bunlardan 9 tanesi hazirlik siniflarina ayrilmis; bu smiflar akilli tahta ve
ses sistemi ile donatilmistir. Boylelikle hazirlik siniflarindaki 6grencilerin Arapga derslerinde sesli ve gorsel
icerikler yoluyla Arapga 6greniminin kolaylastirilmasina olanak saglanmistir. Bahsedilen 21 sinifin 7 tanesi 32
kisilik kapasiteye, 5 tanesi 28 kisilik kapasiteye, 9 tanesi de 45 kisilik kapasiteye sahiptir ve her biri projeksiyon



ve ses sistemi ile donatilmistir. Kurumdaki siniflar 6grenciler icin uygun nicelik ve niteliktedir. Ogrenciler
kurumda her smifta bulunan projeksiyon cihazlariyla etkili sunum yapabilme becerilerini gelistirebilme
imkanina sahiptir.

Kurumda dersliklerin haricinde 2 seminer sunum salonu, 250 kisi kapasiteli bir adet konferans salonu, 1
adet kiitiiphane ve 2 adet mescit bulunmaktadir. Ogrenci topluluklari, bagli bulunduklar1 &grenci topluluklar:
faaliyetleri ile ilgili toplantilarini, sz konusu seminer salonlarinda yaparak birbirleriyle fikir aligveriginde
bulunma imkanma sahiptir.

Ilahiyat Fakiiltesi yerleskesi 2020 ve 2023’te meydana gelen depremler sebebiyle tasmmmak zorunda
kalmistir. Bu bina degisimleri sebebiyle ilahiyat Fakiiltesi kiitiiphanesinin sistemli hale getirilerek diizenlenme
caligsmalart devam etmektedir.

Fakiiltedeki tiim 6grenme kaynaklarinin kullanimu ile ilgili siiregler dekanlik tarafindan belirlenmekte ve i¢
paydaglardan gelen talep ve dneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kurumumuz, 6grencilerin memnuniyetini 6l¢mek ve varsa kurum ile ilgili eksiklik, bunlari tespit etmek ve
ogrencilerin goriiglerini almak admna diizenli araliklarla anketler diizenlemektedir. Elde edilen neticelere gore
iyilestirmelerde bulunulmaktadir. 2023-2024 giiz dénemi anket sonuglarini inceledigimizde idari hizmetlerle
(dersliklerin 1sinmasi, dersliklerin mevcut teknik donanimlarmin islerligi, dersliklerin temizlik durumlari ve
genel alanlarin temizligi) ilgili anket sonuglarina gore ankete katilan grencilerin gogunlugu Firat ilahiyat
Fakiiltesindeki fiziksel kosullarm “iyi” oldugunu diistinmektedir [2_OD4].

Kamtlar:

[1_ODA4]. Kalite El Kitab1
[2_0OD4]. 2023-2024 Memnuniyet Anketi https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/25413

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman ogretim
iiyesi bulunmaktadr: Damsmanlik sistemi égrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydur ve ¢esitli erigimi olanaklar: (viiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri varduw, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
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Birimdg égrex.lc.ile.rin Birimdq 6grepqil§rin Birimdg 6grepqilerin Birimde dgrencilerin icsellestirilmis
akademik gelisimi ve akademik gelisimi ve akademik gelisim ve . L ?
Kari . - akademik gelisimi ve - .
ariyer planlamasina kariyer planlamasi kariyer planlamasina ) sistematik,
yonelik destek hizmetleri siirelerine iliskin yonelik destek kariyer planlamasina o
bulunmamaktadir. tanimli ilke ve kurallar hizmetleri tanimli iligkin uygulamalar stirdirdilebilir ve ornek
bulunmaktadir. ilke_\/_e kurallar izlenmekte ve gosterilebilir
dahilinde o
yuratilmektedir. 6grencilerin uygulamalar
katilimuyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kanmit Sayilacaklar:
o Akademik destek hizmetleri icin kullanilan tanimli siiregler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci
danigmanligi mekanizmalari.
. Ogrencilerin danismanlara erigimine iligkin olusturulan mekanizmalar:


https://ilahiyatf.firat.edu.tr/subdomain_files/ilahiyatf.firat.edu.tr/files/72/FIRAT%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C4%B0LAH%C4%B0YAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20KAL%C4%B0TE%20EL%20K%C4%B0TABI.pdf
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/25413

e Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine dair planlama ve uygulamalar.

o Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.

o Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine 6grencilerin katilimini belgeleyen kanitlar.

o Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglarinin sonuglart ve bu sonuglara dayanarak yapilan izleme
calismalart.

o Siireglere iligskin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.

e Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin
belgeler.

Kurum, Akademik Danigmanlik ile ilgili hususlarda FU Danismanlik Yénergesi’ni [1_OD3] esas alip
uygulamistir. Ogrencinin kuruma kayit olmastyla birlikte 6grencinin egitim, dgrenim ve diger sorunlariyla
ilgilenmek iizere Ogrenci Isleri Calisma Grubu tarafindan belirlenen 6gretim elemanlar1 damisman olarak
gorevlendirilir ve Firat Universitesi Bilgi Sistemi’ndeki “Danisman Girisi” adli 6zel bir modiil iizerinden
danigmanlikta saydamlik saglar. Danigmanlik Sistemi, tiim ¢evrimigi kayit vb. iglemlerin gegerliligi icin
akademik danigsmanin onayini gerekli kilar. Danisman ders se¢im igleminin ilgili mevzuata uygunlugunu
degerlendirir ve “Ders Se¢im Onayi”n1 verir. “Mazeretli Derse Yazilma” ve “Ekle-Sil Haftasi”nda dersten
cekilme ve derse yazilma taleplerini onaylar. Ogrencinin ilgi alanina gore almasi gereken segmeli dersler
konusunda 6nerilerde bulunur.

Ogrencilerin uluslararas1 anlamda gelisme kaydedebilmesi, farkli kiiltiirleri taniyabilmeleri ve kendi
kiiltiirel degerlerini dogru tanitabilmeleri, boliimlerine dair Avrupa iilkelerindeki gelismeleri takip edebilmeleri
icin kendilerine Erasmus + 6grenci degisim programindan yararlanabilme firsati sunulmas: igin ¢aligmalara
baslanmistir. Yine iilke icerisinde farkli iiniversiteleri tanimak ve ders almak amaciyla Farabi degisim
programlariyla 6grencilerimiz diger iiniversitelere girmekte ve boliimiimiize de bu yolla &grenci gelmektedir.
Son sinif 6grencilerinin Kamu Personeli Se¢me Sinavi hazirlik siiregleri ve stajyerlik uygulamalari diisiiniilerek
dersler, &grencilere yogunluk olusturmayacak sekilde diizenlenmektedir. Ogrenciler sportif ve sanatsal
etkinliklere katilma konusunda tesvik edilmekte ve bu noktada dgrencilerin izinli sayilmasi hususunda geregi
yapilmaktadir. EK 1’de ise dgrencilerimizin tiniversite disinda katilmis oldugu kiiltiir-sanat faaliyetlerine
yonelik drnekler sunulmustur. Diizenlenen bazi etkinlikler 6grencilere 6z giiven, mesleklerine karsi olumlu bir
tutum ve motivasyon saglamanin yaninda {iniversite ve toplum bagmi da kuvvetlendirmektedir. Ogrencilerin
basar1 durumlari ve aldiklari dersler, akademik danigmanlari tarafindan takip edilmekte ve her donemin baginda
yapilan “danigsmanlik” toplantilarinda gegmis dénemlere ait tamamlanmig AKTS sayilarinin kontrol edilmesi
istenmektedir. Biitiinleme smavlarinda da ilgili dersi veremeyen 6grenciler, kendi bdliimlerinde veya farkli
tiniversitelerde acgilan yaz okullarina yonlendirilmektedir. Yatay gecis ile ilgili her tiirli bilgilendirme
béliimiimiiziin web sayfasi iizerinden yapilmaktadir. Ogrencilerimizin kariyer gelisimine her yil yapilan
toplantilar ile destek verilmeye calisiimaktadir. Ogrencilerimizin en énemli iki kariyer secenegi 6gretmenlik,
din gorevliligi ve akademik kariyerdir. Cesitli kurumlarda calisan &gretim iyeleri, midiirler ve ¢alisanlar
kurumuza davet edilerek 6grencilerimizin mesleki ve akademik gelisimlerine katki sunulmustur. Bu baglamda
kariyer bulusmalar1 yapilmistir [2_OD4]. Ayrica bu sene ilk olarak diizenlenen Harput Hadis Meclisi I Programi
ogrencilerin  akademik ortamda bulunmalarma ve akademik gelisim saglamalarma katkida
bulunmustur[3_ODA4].

Kamtlar:

[1_OD3]. Firat Universitesi Akademik Danismanlik Y6nergesi
[2_OD4]. Akademik Soylesiler https://ilahivatf.firat.edu.tr/news-detail/24520
[3_ODA4]. Harput Hadis Meclisi I Programi. https:/ilahiyatf.firat.edu.tr/news-detail/23829



https://www.firat.edu.tr/documents/1687423214.pdf
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/news-detail/24520
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/news-detail/23829

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamml ¢alisma alanlary; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapist)
ihtivaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim
irdelenmektedir.
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Blrlmde uygun nitelik ve er_nde_ uygun_mtellk Birimin genelinde Tesis ve altyapinin fcsellestirilmis,

nicelikte tesisler ve altyapi ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi Kl - Kt

bulunmamaktadir. altyapinin erisilebilirdir ve u ) ar?lml 1zienmekte sistematik,
(yemekhane, yurt, bunlardan firsat ve ihtiyaclar e
saglik, kiitiiphane, esitligine dayali dogrultusunda surdardilebilir ve ornek
ulagim, bilgi ve olarak P . gosterilebilir
iletisim altyapist, yararlanilmaktadir iyilestirilmektedir
uzaktan egitim uygulamalar
altyapisi vb.) bulunmaktadir.

kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik belirlenmis ilke ve kurallar.
. Tesis ve altyapinin erigim ve kullanimina iliskin uygulamalar.
. Tesis ve altyapinin Birimsal biiyiime ile iliskili olarak gelisimini belgeleyen kanitlar (Ornegin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlarin artisi arasindaki iliski)
. Uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa, bunlara yonelik altyapi, tesis, donanim ve yazilim durumuna iliskin
kanitlar.
. Tesis ve altyapi hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gdsteren belgeler.
e Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin
kanitlar.

Ilahiyat Fakiiltesi, Firat Universitesi kampiisii icerisinde yer almaktadir. Dolayistyla kampiis icerisindeki
biitiin alanlardan 6grenci ve personelimiz istifade edebilmektedir. Tesis ve altyapilarla ilgili tanimli siire¢ Kalite
El Kitabi’nda belirtilmistir [1_OD?3].

Firat Universitesi kampiisii icerisinde iki adet Cami, bir adet merkez kiitiiphane, iki adet &grenci
yemekhanesi, 1 adet personel yemekhanesi, 6grenci ve personelin hastalik durumunda muayene olabilecegi bir
adet Mediko Sosyal Merkezi, 1 adet hali saha, 1 adet kapali spor salonu, etkinlik konferans ve konserlerin
yapildig1 kongre merkezi, otobiis duraklarnin bulundugu toplu ulasim merkezi, bankalarin ATM’leri, kafe ve
restoran, Kampiisiin hemen bitisiginde kiz ve erkek 6grenciler i¢in ayr1 YURTKUR yurt binalari bulunmaktadir.
Kurumumuza kayithh &grencilerimiz biitin bu imkanlardan istifade edebilmektedir. Bunlara ilaveten
kurumumuzda fakiilte personeli ve 6grencisinin kullanimina tahsis edilmig olan bir kiitiiphane ve okuma salonu,
fotokopi odasi, konferans salonu, mescit ve kantin bulunmaktadir. Kampiis i¢indeki biitiin kapali ve agik
alanlarda ticretsiz kablosuz internet erisimi bulunmaktadir.

Akademik ve idari personelin barinma ihtiyaclarmi karsilamak igin iniversiteye ait lojmanlar
bulunmaktadir. Biitiin personeller herhangi bir tarih gozetmeksizin yil i¢inde Konut Tahsis Otomasyonu
iizerinden lojman talebinde bulunabilmektedir [2_OD?3]. Tahsisler puanlama sistemine goére yapilmaktadir ve
lojman bagvurular dijital platformda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Lojman kullanim siiresi 5 yildur.
Lojman hizmetinden istifade eden personel 5 yil sonra tekrar lojman bagvurusunda bulunabilmektedir. Firat
Universitesi konutlarinmn tahsisi ve kullanimmda 23.09.1984 tarihli 18524 sayih “Kamu Konutlari
Yonetmeligi” esastir. [3_OD3].

Kurumumuz 6grencilerinin kampiis alani i¢indeki biitiin sosyal alanlara erisim imkani bulunmaktadir.
Sosyal alanlarin kullanimlar1 da belirli bir taniml1 siirece bagl olarak gergeklestirilmektedir.

Her 6gretim yili sonunda yapilan 6grenci memnuniyet anketlerinde yemekhane ve diger tesislerle ilgili
sorular araciligryla Ogrencilerin goriigleri alinmakta ve memnuniyet oranlari oOlgiilmektedir. [4 OD4].
Aragtirmaya katilan grencilerin gogunlugu, Firat [lahiyat Fakiiltesindeki yemekhane hizmetlerinin dnemli
oranda yeterli oldugunu diistinmektedir. Ancak diger sorulara verilen cevaplara kiyasla, olumsuz ya da “orta”



cevabint veren Ogrenci sayisinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu konuda ayrica degerlendirmelerin
yapilarak bu anketlerin iiniversitenin ilgili birimine bildirilmesi, hizmet kalitesini arttiracaktr.

Kamitlar:

[1 OD3] Kalite El Kitab1

[2 OD3]. Konut Tahsis Otomasyonu

[3 OD3]. Konut Tahsis Otomasyonu (Senato Karar1)

[4 OD4]. 2023-2024 Giiz Dénemi ilahiyat Ogrencilerine Yé6nelik Memnunivet Anketi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmugstur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Birimde devz.ayantajh szgvanta]h gruplarin Dezavantajll. ) Dezavantajli I¢sellestirilmis,
gruplarin egitim egitim olanaklara gruplarin egitim 1 siti
olanaklarina erisimine nitelikli ve adil olanaklarina gruplarim egitim sistematik,
iliskin planlamalar erisimine iliskin erisimine iliskin olanaklarina e .
bulunmamaktadir. planlamalar uygulamalar erisimine yonelik srdralebilir ve ornek
bulunmaktadir. yurittlmektedir. uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
dezavantajli bulunmaktadr.
gruplarin goriisleri de
aliarak
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
®  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.).
®  Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siireglerinde kullanildigini gosteren belgeler.
Engelsiz birim uygulamalarina iligkin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlart

e Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Engelsiz bir fakiilteyle ilgili amag ve taniml siiregler Kalite El Kitabi’nda belirtilmistir [1 _OD3]. Kurumun
2021 yilinda éncesinde Firat Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan kullanilan binada hizmet
vermeye baslamistir. Bu binanin plan ve projesi engelliler de gozetilerek yapilmistir [2 OD3]. Bu dogrultuda
kurum giris ¢ikiglarimiz engellilerin kullanimina uygun insa edilmistir. Fakiilte iginde ve bahgesinde gérme
engelliler igin engelli yiiriiylis yolu bulunmaktadir. Her katta engelliler igin 6zel tuvaletler yer almaktadir. Ayrica
engellilerin iist katlara rahatlikla c¢ikabilmeleri i¢in 1 adet asansér bulunmaktadir. Bunun haricinde


https://ilahiyatf.firat.edu.tr/subdomain_files/ilahiyatf.firat.edu.tr/files/72/FIRAT%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C4%B0LAH%C4%B0YAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20KAL%C4%B0TE%20EL%20K%C4%B0TABI.pdf
https://konut.firat.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=848345&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/25413

ogrencilerden gelen talepler neticesinde gormeyle ilgili problem yasayan Ogrencilerin yazilar1 daha net
okuyabilmeleri i¢in sinav kagitlarinin biiyiik punto ile hazirlanmasi ve psikolojik sebeplerden dolay iist katta
kendini huzursuz hisseden 6grencinin alt katta derslere girebilmesi i¢in yapilan sube yeri degisikligi engelli
ogrencilerle ilgili yapilan iyilestirmelere drnek gosterilebilir.

Kamtlar:
Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali

[1 OD3]. Kalite El Kitab1
[2 OD3]. https://ilahivyatf.firat.edu.tr/page/25414

B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi
vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiivel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faalivetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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B'irimde uygun nitfa'”.l.( ve Sosyql, ki]l'tl'JreI ve Birimin qen_fslinde Sosyal, kiiltiirel ve fosellestirilmis
nicelikte sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet sosyal, kiilturel ve tif faalivet ’
sportif faaliyet olanaklari olanaklarinin sportif faaliyetler sportt ) aallye sistematik,
bulunmamaktadir. yaratilmasina iligkin erisilebilirdir ve mekanizmalari o )
planlamalar bu'nlfa“r.dan firsat izlenmekte, sturdarulebilir ve 6rnek
bulunmaktadir. zf;trléime dayali ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
yararlanilmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
faaliyetler bulunmaktadir.

gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas: ve yiiriitiilmesine iliskin belgeler.
. Yil icerisinde ogrencilere yonelik diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii, konusu, katilimct
sayist gibi bilgilerle).
o Faaliyetlerin erigilebilirligini ve firsat esitligini gozettigini belgeleyen kanitlar.
Faaliyetlerin ¢esitliligini ve paydagslardan alinan geri bildirimlerin dikkate alindigini gosteren belgeler.
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin kullanilan araglar, izleme raporlari ve iyilestirme veya
cesitlendirme ¢alismalarini belgeleyen kanitlar.
o Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtivaglarima uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.
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Merkez kampiiste bulunan Ilahiyat Fakiiltesinin grenci ve personeli, iiniversitenin sahip oldugu tiim sosyal,
kiiltiirel ve sportif imkanlardan yararlanabilmektedir. Fakiilte Destekleme Calisma Grubu tarafindan yiiriitiilen
burs faaliyetleri, titizlikle takip edilmekte ve Elazig ilahiyat ve Harput ilim Vakfi Yonergesi’nde belirlenmis
olan kriterler ¢ergevesinde oncelikle burs bagvuru formlart degerlendirilmekte, ardindan ise miilakat yapilarak
ihtiyag sahibi 6grencilere bir egitim-6gretim yilinda (Ekim-Mayis aylar arasinda) 8 ay siiresince verilmek tizere
Elazig ilahiyat ve Harput ilim Vakfi tarafindan burs yardimi yapilmaktadir. Ayrica yemek konusunda yardima
ihtiya¢ duyan 6grenciler, rektorliigiin verdigi yemek bursuna yonlendirilmektedir.

Kalite El Kitabi’nin ilgili boliimiinde siire¢ tanimlarinda da goriilecegi lizere [ _OD3]. Fakiiltede yapilan
faaliyetlerde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine uygunluk gozetilmektedir (Ornegin, fakiilte
biinyesinde gergeklestirilen sempozyumlarmn agilis oturumlarinin fakiilte YouTube sayfasi iizerinden canli
olarak yaymlanmasi toplumsal katki baglaminda degerlendirilebilir. Bunun disinda toplumsal katki baglammda
hocalarimizin, fakiilte disinda ¢esitli faaliyetleri de bulunmaktadir.

Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci kuliiplerine destek olmak amaciyla tiim kuliiplerin
kullanabilecegi ortak bir “seminer odas1” Dekanlik tarafindan tahsis edilmistir [2 OD3]. Yine 6grenci kuliip
temsilcilerinden olugsan ve onlarin goriigiinii alma ve irtibatt saglama amacima yonelik olarak bir Whatsapp
grubu bulunmaktadir.

Fakiiltede sempozyum, caligtay, panel, seminer, konferans ve bilimsel toplantilar diizenlenmektedir.
Fakiiltede yapilan bazi sempozyum ve calistaylarin bildirileri ayrica kitap halinde yaymlanmistir
(Faaliyetlerden kitap olarak yayimlananlara 6rnek olarak bkz.[3 OD3]. Fakiilte ayrica dgrencilerin sosyal
sorumluluk projelerinde yer almalarini desteklemektedir.

Fakiiltede yapilan faaliyetlerin planlanmasi ve olusum siirecinde ilgili paydas goriisleri alinmaktadir.
Bununla birlikte ¢esitli kurumlarla is birligi icerisinde faaliyetler gerceklestirilmekte, hatta bunlarin
siirdiiriilebilir hile gelmesi yoniinde bir ¢aba ortaya konmaktadir. Ornegin seri halinde devam eden Uluslararast
[slam ve Medeniyet Sempozyumlari Elazig Valiligi, Elaz1g Belediyesi ve Firat Universitesi ortakligiyla
gerceklestirilmektedir [4 OD3].

Kamtlar:

[1_OD3]. Kalite El Kitabi

[2_0OD3]. Seminer Odasi

[3_OD3]. Bildirileri Kitap Halinde Yayinlanan Bazi Sempozyum ve Calistaylar
[470D3].islam ve Medeniyet Sempozyumu Web Sayfasi

B.4. Ogretim Kadrosu
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Birim, égretim elemanlarimin ise alinmasy, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim
elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmahdir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve géreviendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
acikuwr: Ilgili siive¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanmitlanmaktadir. Ogretim elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir: Birimin ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir.  Birim digindan ders vermek iizere goreviendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yaryil sonunda performanslarimin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiirine uyum gozetilmektedir.

1 2 3 4 5
B|r||T1|n atama, yuk§eltme_ B!rlmln atama, B!rlmln tim alanlar Atama, yikseltme Ve jcgellestirilmis,
ve gorevlendirme sirecleri ylikseltme ve i¢in taniml1 ve sreviendirm
tanimlanmamustir. gorevlendirme paydaslarca bilinen gorevie e sistematik,
kriterleri tanimlanmus; atama, ylkseltme ve uygulamalarmin et e N
ancak planlamada gorevlendirme sonuglart izlenmekte stirdtrdlebilir ve ornek
glana 6zgl |.ht|.yaglar kriterleri ve izlem sonuglar gosterilebilir
irdelenmemistir. uygulanmakta ve o
karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
(egitim-ogretim onlemler bulunmaktadir.

kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

alinmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik oldugunu belgeleyen
kanitlar.
o Akademik kadronun uzmanlk alani ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar.
e Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmis siirecleri bulunur. Zira Ogretim
liyesi atama ve yiikseltme esaslar1 Firat Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’nde
belirtilmistir. Kurum tarafindan 6gretim iiyeligi kadrolarma yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari
kosullar belirlenir. Bu kriterler 6gretim {iiyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli
diizeyde olmasini ve ilan edilen kadrolara bagvurularda nesnelligi saglamay1 amaglar. Yine adaylarin kendilerini
hazirlamalarinda ve durumlarini degerlendirmelerinde 6l¢iit olusturmayi; bilimsel ¢aligmalari tegvik etmeyi ve
ogretim elemanlarmin kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamayi
hedefler. Bu olgiitler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri geregince ayn1 Kanunun
65. Maddesinin (a) fikrasmnin dordiincii bendine dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim {iyeligi kadrolarma yiikseltilme ve atanma
islemlerinde gerekli kosullara ilaveten, Firat Universitesindeki tarafindan ayrica aranacak asgari kosullart
kapsar [1_OD3]. Séz konusu esaslar, “Firat Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi
Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup yiiriirliige girmistir. Bu
cercevede genel olarak Ggretim iiyelerinin, caligtiklari alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
aragtirmalarint ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim
diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarmi sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini
saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Bu baglamda
atanma Olgiitlerinde istenen puan, arastirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, aragtirma ve proje ¢alismalar1
ile egitim ve 6gretim calismalari ile hesaplanir. Puanlamada arastirmaya dayali ve indekslerde yer alan yayinlar,
kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmig atiflar, arastirma projeleri, dergi editorliikleri ve hakemlikleri ile
kongre etkinlikleri dikkate alinir. Egitim-6gretim calismalari i¢inde ise doktora ve yiiksek lisans tez yonetimi
baslica etkinlikler olarak kabul edilir. Ayrica verilen lisans ve lisanstistii dersler de etkinlikler iginde yer alir
[2 OD3].

Kamitlar:

[1 OD3]. Firat Universitesi Atama ve Yiikseltilme Kriterleri
[2 OD3].Mevzuat Bilgi Sistemi
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanwr; yaygin bigimde yiiritiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu ustlenecek/ gergeklestirecek ogretme-ogrenme merkezi
yapianmast vardi.  Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirumaktadi. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim . Birimin 6gretim . Birimin genelinde Opretim yetkinligini osellestirilmis
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; 6grenci Ogretim listi ’
yetkinligini gelistirmek merkezli 6grenme, elemanlarinin gelistirme sistematik,
lzere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme ogretim yetkinligini uygulamalarindan e R
bulunmamaktadir. degerlendirme, gelistirmek lizere elde edilen bulgular surdardilebilir ve rnek
ma?eryqll gehsmme ve uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem gosterilebilir
kalite giivencesi )
sistemi gibi sonuglari 6gretim uygulamalar
alanlardaki elamanlari ile birlikte | 4 jinmaktadir.

yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

irdelenerek énlemler
alinmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve bunlara dair
kanitlar (uzaktan egitim uygulamalari dahil).
Ogrenme-6gretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalara iliskin belgeler ve kamitlar.
Egiticilerin egitimi diginda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalara dair kanitlar.
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint izleme siire¢lerini belgeleyen dokiimanlar.
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar:
Ogretim yetkinligini gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar.
Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Fakiilte, 6gretim elemanlarinin 6gretme siirecindeki yetkinligini artirmak i¢in Kalite El Kitabinda yer alan
tanimli siirece uygun planlama ve uygulamalarda bulunmustur. Egitim 6gretim yetkinligi ile ilgili siireci Egitim
Ogretim Komisyonu ve Dekanlik yiiriitmiistiir. Fakiilte miifredatindaki biitiin dersler, alaninda uzman ve
akademik yeterlilige sahip dgretim elemanlar: tarafindan verilmistir. Ogretim kadrosu ana bilim dallarma ait
derslerin yogunlugu dikkate almarak olusturulmustur. Fakiilte, egitim dgretim siireclerinde Firat Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin yaninda iiniversitenin ve fakiiltenin egitim-
ogretim politikasi ile uyumlu olarak aktif 6grenmeyi ve 6grenci merkezli egitimi esas almistir. Miifredat, ders
materyalleri, ders aktarim usulleri ve diger hususlar bu esasa gore hazirlanmis ve egitim teknolojilerindeki
gelismelere paralel olarak stirekli glincellemistir. Bu hususa tiniversite bilgi paketi sisteminden ge¢mis yillara
doniik olarak ulagilabilmektedir. Fakiiltede uzaktan egitim flahiyat Lisans Tamamlama Programinda (ILITAM)
ve Covidl9 pandemisi nedeniyle 2020-2021 yillarinda ii¢ dénem boyunca lisans programimda olmustur. Bu
baglamda {iniversite biinyesinde dgretim elemanlarinin aktif 6grenme ve 6gretim yetkinliklerinin artirilmasina
yonelik gesitli egitim programlar da Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin sundugu alt yap1
imkanlariyla yapilmistr.



Universitenin aktif dgrenme ve gretim yetkinliginin artirilmasma yonelik uygulamalarindan ve ayni
zamanda takip sistemlerinden biri 6gretim elemanlarinin 6gretme siirecindeki yetkinliginin 6l¢tildiigii ders ve
6gretim eleman1 memnuniyet anketleridir. Ogrencilerin OBS iizerinden ders kayitlarmi yaptirabilmesinin bir 6n
sarti olarak uygulanan anketlerin sonuglari Firat Universitesi tarafindan analiz edilerek Fakiilte ile
paylasilmistir. Fakiilteye iletilen analiz sonuglar1 Olgme Degerlendirme Komisyonunun degerlendirmesinden
sonra Dekanlik tarafindan ogretim elemanlariyla paylasilmistir. Ogretim elemanlarimizin calisma sartlar
konusundaki memnuniyetlerini 6lgmek i¢in Memnuniyet Anketi ger¢eklestirilmistir.

Kamitlar:

[1-OD3]. Kalite Giivence Sistemi Politikasi
[2-OD4]. Firat Universitesi Akademik Bilgi Sistemi
[3-OD3]. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlart igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarint ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi tesvik ve
odiillendirme siire¢leri vardir. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratic egitim faaliyetlerine yer

verilir.
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna yonelik Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil ; S
tesvik ve odiillendirilme bdllendirme ddllendirme ] lgsellegtirilmis,
mekanizmalari mekanizmalarinin; uygulamalari Birim }1ygu amaart sistematik,
bulunmamaktadir. yetkinlik temelli, adil geneline yayilmustir. izlenmekte ve irdirilebili srnek
ve seffaf bigimde iyilestirilmektedir. surdurdfebriir ve orne
olugturulmasina gosterilebilir
yonelik planlar
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek i¢in Birim genelinde uygulanan
tesvik mekanizmalari ve tanimly siireglere iligkin belgeler.

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri.

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve édiillendirme uygulamalarini belgeleyen kanitlar.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir, tanima ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar dgretim elemanlarinin yetkinlikleri
dikkate alinarak “YOK Akademik ve Tesvik Yonetmeligi Cercevesinde” adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir
ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. [1 OD3]
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Kamitlar:

[1 OD3].YOK Akademik ve Tesvik Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastrma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimint saglamaldir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu Birimsal tercihler
yoniinde gelismektedir: Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve iyilestirilmektedir:

1 2 3 4 5
]?f}rlmde_ a_ragtlfma' ) B"1r1m1n'ar'a$t1{ma_ ) Birimin gerjellnde. Birimde arastirma iosellestirilmis,
stireglerinin yonetimi ve stireglerinin yonetimi aragtirma siireglerin siireclerinin vénetimi
organizasyonel yapisina ve organizasyonel yonetimi ve ¢ yo sistematik,

iligkin bir planlama

yapisina iliskin

organizasyonel yapisi

ve organizasyonel

slirdlrlebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. yonlendirme ve Birimsal tercihler yapisinn islerligi ile
motive etme gibi yoninde . asterilebilir
hususlar1 dikkate alan uygulanmaktadir. Tlmklh sonuglar g
planlamalari izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
alinmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
®  Arastirma siireglerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iliskin belgeler ve kanitlar.
®  Birimin arastirma yéonetisim modeli ve bu modelin nasil uygulandigint gésteren belgeler.
®  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigini ve bu siire¢lere yonelik yapilan iyilestirmeleri
belgeleyen kanitlar.
e Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Kurumumuzun Ar-Ge siiregleri dekanligimiz onciiliigiinde ytiriitiilmektedir. Ar-Ge ¢alismalariyla dogrudan
ilgilenen ve Akreditasyon kurulunun biinyesinde ¢alismakta olan Ar-Ge birimi dogrudan bu ¢alismalar1 takip
etmektedir. Arastirma faaliyeti kapsamindaki calistay, ssmpozyum, panel, kariyer bulusmalar1 gergeklestirilmis


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

ve bu ¢aligmalarin sonuglar1 kitap veya makale olarak yayinlanmistir. Bu baglamda geleneksel hale gelmis olan
sempozyum ve c¢aligtaylarimiz bulunmakta olup sehrimizdeki paydas kurumlarla yilda bir defa calistay ve
sempozyum diizenlenmektedir. Bunun yaninda &gretim tiye ve elemanlarimizin danismanliginda gesitli projeler
ogrencilerimiz tarafindan tamamlanmis veya devam etmektedir. Ancak son yillarda yasanan pandemi ve
hassaten ilimizde yasanan 24 Ocak 2020 depremi, akabinde yasanan 6 Subat depremi gibi dogal afetler
kurumumuzda devam etmekte olan ¢alismalari ciddi manada zedelemis ve kurumun bu siirece adapte olmasini
geciktirmistir.

Akreditasyon ve Ar-Ge galismalarmm tertip ve takibini saglamak iizere yilda birka¢ kez toplantilar
gergeklestirilmektedir.

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun iiniversite ile is birligi halinde belirlemis oldugu stratejilerden bir kismi arastirma ile ilgili olup
bu arastirmalardan hedeflenen bazi hususlar sunlardir:

Egitim programlarini {ilkenin gereksinim ve potansiyellerini dikkate alarak arastirma-gelistirmeyi
destekleyecek sekilde gelistirmek ve bagarili 6grencilerin lisansiistii egitime tesvik edilmesini saglamak.
Bununla baglantili olarak basarili 6grencilerin lisansiistii 6grenim gérmelerini saglamak, egitim siirecinde
basarili 6grencilere gesitli burs, kredi veya desteklerin verilmesini saglamak suretiyle dgrencilerin maddi
kaygilarmi minimize edip egitim ve dgretime odakliliklarina katkida bulunmak, yiiksek lisans ve doktora
egitimi alan Ggrenci sayilarini artirmak suretiyle akademik gelisime destek olmak, lisans, yiiksek lisans ve
doktora dgrencilerinin proje yapmalar1 hususunda sevk ve yetkinliklerini artirmak gibi amaglar giidiilmektedir.

Bunun yani sira tim egitim ve 6gretim ile ilgili olanaklar1 ve kurumun potansiyeli ulusal ve uluslararasi
paydaslari katkilar1 ile kamuoyunda mevcut olan sorunlarin ¢6ziimiine doniik ¢iktilara ve sosyal menfaate
kanalize edilmesini saglamak da kurumun ar-ge hedefleri arasinda yer almaktadir.

Bu stratejiler gelistirilirken ulusal ve bolgesel ihtiyaclarin yani sira uluslararasi ve evrensel ihtiyaglar da
g0z Oniine alinmaktadir. Yapilan ar-ge calismalarmin bulgu ve sonuglarmin toplum ile paylasilmasina 6zen
gosterilmektedir.

Kamtlar:

[1-OD3]. FU ilahiyat Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan.pdf
[2-OD3]. FUKAK Kalite Yonergesi.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar


https://ilahiyatf.firat.edu.tr/subdomain_files/ilahiyatf.firat.edu.tr/files/72/STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%202019-2023.pdf
https://kalitekoord.firat.edu.tr/subdomain_files/kalite.koord.firat.edu.tr/files/shares/FUkltynrg.pdf

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in viniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydwr: Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yular icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tamimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
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B1r'1m'1n aragtirma ve B1r}m}n arastirma ve Blr}rg arastirma ve Birimde arastirma igsellestirilmis,

gelistirme faaliyetlerini gelistirme gelistirme K "

siirdiirebilmesi igin yeterli faaliyetlerini kaynaklarini ayhaicariiin sistematik,

kaynagi bulunmamaktadir. stirdiirebilmek igin aragtirma stratejisi ve yeterliligi ve R N
uygun nitelik ve birimler arasi cesitliligi izlenmekte stirdtrdlebilir ve ornek
nlcellkFe fiziki, teknik dgngeyl goze_terek ve iyilestirilmektedir. | gOsterilebilir
ve mali kaynaklarin y6netmektedir..
olusturulmasina uygulamalar

yonelik planlar

1 k .
bulunmaktadir. bulunmaktadir

Kamt Sayilacaklar:
®  Arastirma-gelistirme biitgesi ve bu biit¢enin dagilimina iliskin kanitlar.
Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya ézel sektor ile).
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kanitlar.
Arastirma kaynaklarinin esitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
I¢ kaynaklarin yonetimine iliskin tanimly siirecler (6rnegin, BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi vb.).
I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimini gésteren kanitlar.
Dus kaynak kullanimini desteklemek amaciyla olusturulmus yontem ve birimler.
Dus kaynaklarin dagilimini ve yonetimini belgeleyen kanitlar.
Dus kaynaklarin yillar itibariyla degisimini gésteren belgeler.
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

I¢ Kaynaklar

Fakiiltemizin arastirma faaliyetlerine yonelik kaynaklari, derslikler, kiitiiphane, toplanti salonlari gibi gesitli
fiziksel altyap1 unsurlarini igermektedir. Bu kaynaklarin kullanimina iligskin diizenlemeler, Fakiiltemizin Kalite
El Kitabi’nda agikea belirtilmis olup, tiim siireglerin seffaf ve diizenli bir sekilde yonetilmesi saglanmaktadir
2024 il itibariyle fakiiltemiz biinyesinde toplam 21 derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerden 9’u hazirlik
siniflarina tahsis edilmis olup, bu smiflar akilli tahta (smart board) ve ses sistemi (audio system) gibi teknolojik
donanimlarla donatilmistir. Bu &zellikler, 6grencilerin Arapca derslerinde sesli ve gorsel iceriklerle egitim
stireclerinin daha verimli hale getirilmesini amaglamaktadir. Diger dersliklerin kapasite dagilimi ise su
sekildedir: 7 derslik 32 kisilik, 5 derslik 28 kisilik ve 9 derslik ise 45 kisilik kapasiteye sahiptir. Tiim derslikler
projeksiyon cihazi ve ses sistemi ile donatilmistir, boylece 6grenciler etkili sunum yapabilme becerilerini
gelistirme firsatina sahip olmaktadir. Fakiiltemizdeki smiflar, 6grenciler i¢in hem niceliksel (quantitative) hem
de niteliksel (qualitative) agidan son derece uygun bir altyap1 sunmaktadir.

Fakiiltemizin arastirma ve sosyal etkinliklerine yonelik diger 6nemli kaynaklar arasinda, 2 seminer sunum
salonu 250 kisilik bir konferans salonu bir kiitiiphane ve 2 mescit bulunmaktadir Ogrenci topluluklari, bu
seminer salonlarini toplantilar, beyin firtinasi ve fikir aligverisi i¢in kullanabilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz, 2020
ve 2023 yillarinda meydana gelen biiylik depremler nedeniyle tasinmak zorunda kalmis ve bu siirecte
Fakiiltemiz Kiitiiphanesi’nin yeniden diizenlenmesi ¢alismalari devam etmektedir. Bunun diginda, Firat
Universitesi Rektorliigii'ne bagli olan Merkez Kiitiiphanesi, fakiiltemiz akademik personeline zengin bir kaynak
sunmaktadir. 2024 yili itibariyle Merkez Kiitiiphanesi’nde 116.458 basili kitap 19.252 e-kitap 69.642 dergi
sayist 1.016 siireli yayin (periodicals) ve 9.897 tez bulunmaktadir, bu da arastirmacilar i¢in olduk¢a kapsamli
bir kaynak saglayan bir ortam sunmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, {iniversite biitcesinden (tahsis edilen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP-
Scientific Research Projects) birimi kapsaminda, bilimsel c¢alismalar yapmak igin proje basvurulari
hazirlayabilmektedirler. Bu projeler, akademik birikimi artirmaya ve bilimsel faaliyetleri desteklemeye olanak
tanimaktadir. Fakiiltemiz, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek adina tiniversite i¢cindeki kaynaklar
daha etkin kullanabilmek icin Firat Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleme Y&nergesi’ni (FUBAP
Support Regulation) takip etmektedir. Ayn1 zamanda, Fakiiltemizin Kalite El Kitabi’nda (Quality Handbook),
“Fakiiltemizin vizyonu ve bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel gelismeler dogrultusunda, bilgi iiretimi, proje
destekleme ve uygulama merkezleri araciligryla AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilmesi” seklinde bir tanimlama
yapilmistir. Bu strateji, fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yon vermektedir.

Fakiiltemiz &gretim elemanlari, BAP projelerine bagvurularmi, FUBAP _web sayfasi tizerinden
gerceklestirebilmekte ve proje stireglerini bu platformda takip edebilmektedirler. FUBAP sayfasinda, basvuru
belgeleri proje is akis stiregleri (workflow processes) gibi bilgiler yer almakta ve bagvurular hizli ve kolay bir



sekilde yapilabilmektedir. Universitemiz, arastirma projeleri ve bilimsel desteklerle ilgili tiim duyurular1 ve
bilgilendirmeleri, akademik personele kurumsal e-posta araciligiyla iletmektedir. Bu sekilde, 6gretim iiyeleri
FUBAP projelerine katilmaya tesvik edilmekte ve cesitli seminerler ve bilgilendirme toplantilari diizenlenerek
projelerin etkinligi artirilmaktadir. Ayrica basarili olan proje basvurularinin deneyimleri diger 6gretim iiyeleri
ile paylasilmakta, bu sayede verimlilik artirilmaktadir.

D1s Kaynaklar

Fakiiltemiz, 6gretim iyelerini ve arastirmacilarini dig kaynaklara yonlendirmek igin gesitli stratejiler
gelistirmektedir. Bu baglamda, akademik personelimize e-posta yoluyla ¢esitli dis kaynakli destekler hakkinda
bilgilendirmeler yapilmakta ve dis kaynaklardan faydalanma konusunda tesvik edilmektedir. Devam eden
projeler igin gerekli destekler saglanmakta ve projelerin basarisi i¢in gerekli adimlar atilmaktadir.

Fakiiltemizin dis paydaslar1 ile kurdugu is birlikleri arasinda, Elaz1g 11 Miiftiiliigii ve Harput Diyanet Egitim
Merkezi ile olan protokoller énemli bir yer tutmaktadir. Bu gercevede, fakiiltemiz &gretim iiyeleri, Elazig il
Miiftiligiic ve diger paydaslarla birlikte sempozyumlar, c¢alistaylar ve diger akademik etkinlikler
diizenlemektedir. Bu etkinlikler, hem yerel diizeydeki akademik etkinliklerin etki alanin1 genisletmekte hem de
dis paydaslarm katkilarim artirmaktadir. Ayrica Elazig il Miiftiiliigii ile yapilan isbirlikleri, fakiiltemize stratejik
hedefler dogrultusunda destek saglayan uzman personel katkilarini da igermektedir. Ornegin, 2024 yilinda
gerceklestirilecek olan Calistay Serisi, Elaz1g 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve 11 Miiftiiliigii ile isbirligi icinde
yiiriitilmektedir.

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikteki fiziksel, teknik ve
mali kaynaklar1 her gegen giin artirmakta ve bu kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanmaktadir. Bunun yani sira,
toplumsal hizmet amagl projelerle, Elazig Valiligi, Elaz1g Belediyesi Firat Universitesi Rektorliigii ve gesitli
STK'larla isbirlikleri yapilmaktadir. Ayrica, 2022 yilinda kurulan Elazig ilahiyat ve Harput ilim Vakfi,
fakiiltemizin toplumsal katk: faaliyetlerinde dnemli bir rol oynamaktadir. Bu vakif, dzellikle deprem siirecinde,
depremzede ailelere barmmma ve iase destegi saglamis, sonrasinda ise iiniversite dgrencilerine burs vererek
onlarm egitim siireglerini desteklemistir. Vakif, ayn1 zamanda farkli ilmi aktiviteler diizenleyerek toplumsal
faydayr artirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir. ilahiyat Fakiiltesi ve vakfimiz, toplum hizmeti
noktasinda entegre bir sekilde calismaktadir.

Kamtlar:

[1-OD3]. Firat Universitesi BAP Yonergesi

[2-OD3]. Elazig [l Miftiiligi ile Fakiiltemiz Arasinda Yapilan Protokol.pdf

[3-OD3]. Elazig Harput Hafiz Abdullah Nazirli Egitim Merkezi Is Birligi Protokolii.pdf

[4-OD4]. Fakiiltemiz ile MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ve DiB Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Is
Birligi Yapilan Calistay

[5-0D2]. YOK Akademik ve Tesvik Y énetmeligi

C.1.3. Doktora programlarn ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora
sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve Birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
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Birimin doktora programi Birimin arastirma Birimde aragtirma Birimde doktora

ve doktora sonrast politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri Igsellegtirilmis,


https://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=17
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/subdomain_files/ilahiyatf.firat.edu.tr/files/72/ELAZI%C4%9E%20%C4%B0L%20M%C3%9CFT%C3%9CL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20%C4%B0LE%20%C4%B0MZALANAN%20PROTOKOL.pdf
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/subdomain_files/ilahiyatf.firat.edu.tr/files/72/ELAZI%C4%9E%20HARPUT%20HAFIZ%20ABDULLAH%20NAZIRLI%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20MERKEZ%C4%B0%20%C4%B0LE%20%C4%B0MZALANAN%20PROTOKOL.pdf
https://dincalistayi.firat.edu.tr/
https://dincalistayi.firat.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

imkanlari stratejileri ile uyumlu ve stratejileri ile programlart ve sistematik,
bulunmamaktadur.. doktora programi ve uyumlu ve dokt
doktora sonrast destekleyen doktora ) oktora sonrasi stirdiirilebilir ve 6rnek
imkanlarina iliskin programlari ve imkanlarinin giktilari R
planlamalar doktora sonrast diizenli olarak gosterilebilir
bulunmakiadir. imkanlar : izlenmekte ve uygulamalar
yuritilmektedir. oo )
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
®  Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gore dagilim
o Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakiiltemiz programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) ve Bologna Siireci
cercevesinde belirlenen amaglar ve kazanimlar dogrultusunda, akademik y1l boyunca periyodik olarak gézden
gecirilmekte ve siirekli olarak iyilestirilmektedir. Bu siireg, hem i¢ paydaslar (6grenciler ve akademisyenler)
hem de dis paydaslardan (mezunlar, isverenler ve meslek orgiitleri temsilcileri) elde edilen geri bildirimlerin
sistematik bir sekilde degerlendirilmesini icermektedir. Fakiiltemiz, 6grenci ve akademisyenlerin yani sira
mezunlar ve i diinyasi gibi dis paydaslardan gelen goriis ve onerileri titizlikle inceleyerek, bu bilgileri egitim
ve dgretim siireglerine entegre etmektedir. Elde edilen geri bildirimler, Fakiilte Egitim Komitesine sunularak,
programin igerigi, egitim yontemleri ve 6grenci basarisi tizerindeki etkileri g6z 6niinde bulundurularak gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu geri bildirimlerin temel amaci, programin sosyal hayattaki karsiliklarmi 6lgmek ve toplumsal
ihtiyaclarla uyumlu bir sekilde gelistirilmesini saglamaktir. Egitim programimizin bu hedeflere ne 6lglide
ulagabildigini degerlendirmek amaciyla her egitim donemi sonunda, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
ogrencilere gevrimici olarak Ogrenci Memnuniyet Anketi (Student Satisfaction Survey) uygulanmaktadir. Bu
anket araciligiyla, 6grencilerin egitim siirecleri ve programin sagladigi kazanimlar hakkinda gdriisleri alinarak,
programin egitim amagclarmin gergeklestirilip gergeklestirilmedigi degerlendirilmekte ve siirekli gelisim
saglanmaktadir. Ayrica, 6grenci memnuniyetine dayali bu dl¢iim sonuglari, ilgili akademik birimler ve kurullar
tarafindan toplanarak analiz edilmekte ve bu analizler 15181inda iyilestirme alanlari belirlenmektedir.

Akademik yil sonunda yapilan bu degerlendirmeler sonucunda, programin ciktilar1 ve hedeflenen
kazanimlarin, belirlenen zaman diliminde saglanip saglanmadigi net bir sekilde belirlenmektedir. Bu tiir diizenli
degerlendirmeler, fakiiltemizin egitim programimin kalitesinin siirekli olarak izlenmesini ve gelistirilmesini
miimkiin kilmaktadir. Ayrica, liniversitemizin 2023-2027 Stratejik Plan1 cercevesinde fakiiltemizin egitim
programinin amag¢ ve hedefleri de ihtiyaclar dogrultusunda gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Bu
baglamda, stratejik planin vizyonu ve hedefleri dogrultusunda, programm miifredati egitim yontemleri ve
ogrenci destek hizmetleri de dinamik bir sekilde yeniden sekillendirilmektedir. Bu siirekli gzden gecgirme ve
giincelleme siireci, programin akademik kalitesini artirmak ve toplumsal ihtiyaclara daha etkili bir sekilde cevap
verebilmek adina biiyiik bir 6neme sahiptir.

Ders verilmesi, programin yiiriitiilme asamasindaki gereklilikler gibi agilardan kurumumuza bagli olan
ancak Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne bagli olan ii¢ ana boliimiin (Temel islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari,
Felsefe ve Din Bilimleri) altindaki anabilim dallarinin birgogunda lisansiistii diizeyinde yiiksek lisans ve doktora
programlar1 mevcuttur. Bu programlarda verilen drnegin Fikih, Kelam, islam Tarihi, Tefsir gibi lisansiistii
dersler ve isleyis ve yiiriitme siirecleri biiyiik 6l¢iide fakiiltenin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
uyumluluk ve biitiinliik arz etmektedir. Lisans diizeyindeki egitim ve 6gretim stratejisine uygun olarak lisans
akademik gelisim programlari ile Lisansiistli programlara tesvik edilen dgrencilerin bu boliimlerdeki yiiksek
lisans ve doktora asamalarinda yetkinlik kazanmasi amaciyla da stratejik olarak bir devamlilik saglanmaya
calisilmaktadir.

Kamtlar:

[1-OD3]. FU Sosyal Bilimler Enstitiisii

[2-OD2]. Yiiksekogretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizevindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

[3-OD2]. Firat Universitesi Cift Anadal ve Yan Dal Programi Yonergesi.pdf

[4-OD3]. FU Sosyal Bilimler Enstitiisii/ Doktora Basvuru Siirecleri

[5-OD3]. FU llahivat Fakiiltesi Yillara Gore Mezun Savilari ile Gelisme Egilimleri Veritabani



https://sosyal.firat.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf
https://sosyal.firat.edu.tr/
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/tr/graduated/list

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlari ve aragstrmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim,
is birlikleri, destekler vb.) sunmaldur.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi Birimlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
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yetkinliginin arastirma yetkinliginin aragtirma yetkinliginin clemaniarinimn sistematik,

gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine gelistirilmesine arastirma yetkinliginin T

mekanizmalar yonelik planlar yonelik uygulamalar gelistirilmesine surdurdilebilir ve

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. yuritiilmektedir. yonelik uygulamalar ornek gosterilebilir
izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuglart ogretim bulunmaktadir.

elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar vb.)
e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
o Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
Firat Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, 2022 yili itibariyle, 6gretim
iiyelerinin niteliklerini artirmaya yonelik bir dizi yenilik icerecek sekilde giincellenerek yeniden yiiriirlige
girmistir. Universitemizde, doktora unvanina sahip 39 6gretim elemaninin yani sira, yiiksek lisans ve doktora
egitim siireglerini siirdiiren 6 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim {iyeleri ve elemanlarinin akademik
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik g¢esitli tesvik edici faaliyetler diizenlenmektedir. Bu dogrultuda,
iiniversitemiz arastirma tiniversitesi statiisiinde olmasi sebebiyle proje tabanli egitimler 6n plana ¢ikarilmakta



ve Ogretim lyelerinin proje gelistirme becerilerini kazanmalarina yonelik donemsel egitim seminerleri
diizenlenmektedir. Ayrica, BAP Koordinatorliigii tarafindan 6gretim elemanlarma proje yazma egitimleri
verilmistir.

TUBITAK ve BAP Koordinatérliigii, fakiiltemiz arastirmacilarma proje siireglerinde destek saglamakta ve
gerektiginde mali kaynak temin etmektedir. 2024 y1l1 itibariyle, fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan BAP tarafindan
finanse edilen bir lisansiistii projesi ile TUBITAK tarafindan desteklenen iki proje olmak iizere toplamda ii¢
arastirma projesi bulunmaktadir. Bu projelerden, BAP tarafindan finanse edilen bir lisansiistii projesi 2023 yil1
itibariyle tamamlanmaistir.

Kurumumuz Kalite El Kitabinda yer alan tanimli siire¢le uygunluk arz edecek bigimde bigimde 6gretim
elemanlarmin performanslarini izlemekte ve bu performanslari tegvik edecek g¢esitli mekanizmalari uygulamaya
gecirmektedir. Bu konuda gerekli bilgilendirmeler ve duyurularin e-posta ve bunun yaninda ¢esitli uygulamalar
iizerinden 6gretim iiyeleri ve elemanlarina ilan edilmesi tesvik siirecinin bir parcasi olarak goériinebilir. Bunun
yaninda akademik kurul toplantilarinda ilgili toplantinin yapildig: tarihe kadarki siirecte ogretim {iye ve
elemanlarmin yaptig1 yayinlar olarak, makale, kitap, proje gibi akademik faaliyetleri istatiksel olarak toplanti
giindemine alimmak suretiyle, toplanti diizeyinde degerlendirmeler yapilmaktadir. Kurum akademik
personellerinin performans degerlendirmesinin ulusal ve uluslararasi diizeyinde goriiniirliik kazanmasi
amaciyla, performans degerlendirme oSlgiitleri ve sistemlerinde ilgili girdilerin tanimlanmasi i¢in de gerekli
bilgilendirmeler ve tavsiyelerde bulunulmaktadir. Performans izlenceleri c¢ercevesinde yapilan
degerlendirmelerle kurum bazindaki performans aktivitesinin gelistirilmesi ve belirlenen kurum hedeflerine
ulasma yolunda gerekli adimlar atilmaktadir. Performans degerlendirmeleri ABS sistemi {izerinden toplanan
iligkili verilerin analiz edilerek olusturulan performans kriterleri agisindan degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Sekill. FU Akademik Bilgi Sistemi Ekrani.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimlararasi igbirliklerini, disiplinleraras: girigsimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansiistii programlary, arastrma aglarina katihm, ortak arasturma birimleri varhigi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistiy, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde Birimde ulusal ve igsellestirilmis
uluslararasi diizeyde ortak uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararasi us] diizevd ?
programlar ve ortak ortak programlar ve diizeyde ortak vlustararast GUZEYAe - gistematik,
aragtirma birimleri ortak arastirma programlar ve ortak Birim ici ve Birimlar e
olusturma yoniinde birimleri ile aragtirma arastirma faaliyetleri arasi ortak stirdtrdlebilir ve ornek
mekanizmalar aglarina katilim ve is yuritilmektedir. ssterilebili
S o gosterilebilir
bulunmamaktadir. birlikleri kurma gibi programlar ve' ortak'
coklu arastirma arastirma faaliyetleri uygulamalar
;12::?;‘;2:{;??,;/6%“'( izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
. aydaslarla
mekanizmalar P {/ 5 .
bulunmaktadir. degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

. Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik mekanizmalara
iliskin kanitlar.

e Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlasmalar ve is birliklerine iligkin belgeler.

®  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar
ve projelere iliskin kanitlar.

e Ortak programlar ve arastirma faaliyetleriyle ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

e  Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siire¢ler ve bunlara iliskin kanitlar.

e  Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Kurumumuz, arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki ihtiyaglari dikkate
alarak, bu hedeflere ulasmak i¢in bir dizi kurum ve kurulusla is birligi protokolleri imzalamstir. Fakiiltemiz,
ozellikle sempozyum organizasyonlar1 cergevesinde, basta Belediye, Valilik, Rektérliik, Miiftiiliik ve 11 Milli
Egitim Miidiirliigii olmak iizere, pek cok yerel ve ulusal kurumla is birligi yapmaktadir. Din Ogretimi alanindaki
calistaylar ise ozellikle 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile kurulan gii¢lii paydaslik iliskileri cercevesinde
gerceklestirilmistir. Bu is birlikleri, alanin gelisimine katki saglamak amaciyla 6nemli bir rol oynamaktadir.

Her akademik donemde gergeklestirilen Akademik Kurul Toplantilari, arastirma-gelistirme politikalarmin
etkinligini artirmayr amaclayan bir platform olarak kullanilmakta; i¢ paydaslardan gelen talepler ve oneriler
titizlikle degerlendirilmekte ve bu dogrultuda gerekli adimlar atilmaktadir. Fakiiltemiz, yerel, bolgesel ve ulusal
diizeydeki ihtiyaglar ile talepler dogrultusunda her yil sempozyumlar, ¢alistaylar ve paneller diizenleyerek,
Ogretim tyelerinin bu 6ncelikler dogrultusunda proje, kitap ve makale iiretmelerini tesvik etmektedir. Bu
faaliyetler, akademik gelisimin yani sira toplumsal sorumluluk bilincinin de artmasini saglamaktadir.

Bunun yam sira, fakiiltemiz, [lahiyat Vakfi ile is birligi icerisinde cesitli &grenci ve sosyal faaliyetler
diizenlemekte ve bu cercevede Ogrencilere cesitli alan dersleri sunmaktadir. Deprem bolgesinde olmamiz
nedeniyle, fakiiltemiz; depremzedelere yonelik ¢esitli insani yardim faaliyetlerinde bulunmus, barinma ve
beslenme desteginin yani sira psikolojik ve egitsel destekler de saglamistir. Deprem siireci boyunca,
fakiiltemizden bir ekip diizenli olarak afet bolgesinde gorev almis, depremzedelere hem fiziki hem de psikolojik
destek sunmugstur. Ayrica, fakiiltemize misafir 6grenci kontenjani kapsaminda kabul edilen depremzede
ogrencilere yonelik g¢esitli destek programlari da uygulanmstir.



Fakiiltemiz, 2021, 2022, 2023 ve 2024 yillarinda “Islam ve Medeniyet” ana bashigi altinda uluslararasi
sempozyumlar diizenlemis ve bu sempozyumlar, geleneksel bir etkinlik haline gelmistir.

Ayrica 2022, 2023 ve 2024 yillarinda diizenlenen “Din Egitim ve Ogretimi” konulu ¢ahistaylar hem akademik
alanda hem de pratikte dnemli katkilar saglamistir.

Sekill. Calistay Serisinin 2024 Yili Afigi.
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Ote yandan fakiiltemiz biinyesinde, 6gretim elemanlarimizin danismanlik yaptig1 ve dgrencilerimiz tarafindan
hazirlanan ya da hazirlik asamasinda olan TUBITAK projeleri mevcuttur. Arastirma-gelistirme baglamimda
paydas kurumlarla gerceklestirilen goriismeler, sempozyum ve calistay donemlerinde diizenli olarak
stirdiiriilmekte ve bu goriismelerin kurumsal is birliklerini giiclendirmeye katki saglamaktadir.

Tiim bu faaliyetler, fakiiltemizin sadece akademik alanda degil, toplumsal sorumluluk ve bdlgesel kalkinma
noktasinda da 6nemli bir rol Gistlendigini gostermektedir. Bu calismalar, bilimsel gelisime katkida bulunmanin
yani sira, toplumsal ihtiyaclara da yanit vermeyi amaglayan bir akademik yaklasimin 6rnegini sunmaktadir.
Kamitlar:

[1-OD3]. Elaz1g [l Miftiiligii ile Fakiiltemiz Arasinda Yapilan Protokol.pdf

[2-OD3]. Elaz1g Harput Hafiz Abdullah Nazirli Egitim Merkezi Is Birligi Protokolii.pdf

[3-OD4]. Fakiiltemiz ile MEB Din Osretimi Genel Miidiirliigii ve DIB Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Is
Birligi Yapilan Calistay
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak él¢meli, degerlendirmeli ve sonu¢larint yayimlamahduwr. Elde edilen
bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme performansimin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullaniimaldr.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastrma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarmmn tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararast goriniirlik, uzmanlhik iddiast konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullaniliv. Rakiplerle rekabet, sec¢ilmis
Birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadur.
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Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma icsellestirilmis,
performansmm performansmm arastlrma £
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini Per ormans o sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili e .
mekanizmalar y?nelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere paydaslarla surdaralebilir ve ornek
bulunmamaktadir. gostergeler olustur_ulan degerlendirilerek gosterilebilir

bulunmaktadir. mekanizmalar e )
kullaniimaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

. Tanimli Siiregler: Arastirma performansini izlemek icin olusturulmugs tamimli siireglere iliskin belgeler.
Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.
Arastirma performansi ile ilgili paydagslardan alinan geri bildirimlere iligkin belgeler.

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siirecler ve bunlara dair kanitlar.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, Birimin ihtiva¢larina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yéntem ve
uygulamalara dair belgeler.

Kurumumuz Kalite El Kitabinda yer alan tanimli siiregle uygunluk arz edecek bicimde Ogretim
elemanlarmin performanslarini izlemekte ve bu performanslari tesvik edecek ¢esitli mekanizmalari uygulamaya
gecirmektedir. Bu konuda gerekli bilgilendirmeler ve duyurularin e-posta ve bunun yaninda ¢esitli uygulamalar
iizerinden 6gretim iiyeleri ve elemanlarma ilan edilmesi tegvik siirecinin bir pargasi olarak goriinebilir. Bunun
yaninda akademik kurul toplantilarinda ilgili toplantinin yapildig: tarihe kadarki siiregte Ogretim iiye ve
elemanlarmin yaptigi yayinlar olarak, makale, kitap, proje gibi akademik faaliyetleri istatiksel olarak toplant
giindemine alinmak suretiyle, toplanti diizeyinde degerlendirmeler yapilmaktadir. Kurum akademik
personellerinin performans degerlendirmesinin ulusal ve uluslararasi diizeyinde goriiniirliik kazanmasi
amaciyla, performans degerlendirme 6lgiitleri ve sistemlerinde ilgili girdilerin tanimlanmasi i¢in de gerekli
bilgilendirmeler ve tavsiyelerde bulunulmaktadir. Performans izlenceleri ¢ergevesinde yapilan
degerlendirmelerle kurum bazindaki performans aktivitesinin gelistirilmesi ve belirlenen kurum hedeflerine
ulagsma yolunda gerekli adimlar atilmaktadir. Performans degerlendirmeleri ABS sistemi iizerinden toplanan
iliskili verilerin analiz edilerek olusturulan performans kriterleri agisindan degerlendirilmesi yapilmaktadir [1-
OD3].

Kamtlar:

[1-OD3]. Fakiilte Faaliyet Raporlari



https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/889

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arasturma performansint paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siire¢ler vardwr ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yul bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar; grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmustir.
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Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim igsellestirilmis
elemanlarinin aragtirma elemanlarinin elemanlarinin ’
. elemanlarinin . .

performansinin aragtirma arastirma-gelistirme sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansi aragtirma-gelistirme o )
degerlendirmesine yénelik izlenmesine ve izlenmekte ve performanst surdardilebilir ve ornek
mekanizmalar dffger!en_dirmesine f’igre?irp elemanlar1 izlenmekte ve gosterilebilir
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gostergeler degerlendirilerek ogretim elemanlari uygulamalar
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degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler (Yonetmelik, yonerge,
stireg tanimi, élgme araglary, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalart vb.)
Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Fakiilte arastirma performansi, yillik bazda ve yillara gore periyodik bir bicimde izlenmektedir [1-OD4].
Fakiiltenin arastirmaya ve akademik caligmalara yonelik stratejik plan hedefleri ve gerceklesen faaliyetin
nicelik ve niteligi bu ¢ercevede takibi yapilan siirecleri meydana getirmektedir. Fakiilte kurul toplantilari ile dig
paydaslarin, daha oénce temas edilen bir husus olarak FUBAP ve TUBITAK bilgilendirme toplantilar1 ve
akademik kurul toplantilarinda fakiilte akademik personelinin basta projeler olmak {izere genel arastirma
performansinin degerlendirilmesi ve varsa gerekli iyilestirme calismalarinin baglatilmasi planlanmistir Bu
cergcevede de kurumumuz, yil icerisinde fakiilte 6gretim elemanlari ve iiyelerinin arastirmaya yoénelik yayinlar
ve hedeflerini kapsayan formatta bilgilerinin giincellenmesini talep etmektedir. Yayin bilgilerinin girilmesini
talep ettigi sistemlerin baginda YOKSIS ve Firat Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (ABS) gibi sayfalar
gelmektedir. ABS sayfasinda 6gretim elemanlarinin makele, kitap, proje, sempozyum bildirisi gibi ¢ok ¢esitli
basliklarda akademik faaliyetlerinin girdileri yapilabilmektedir. Bu 6zelligi de 6gretim elemanlarinin kapsayici
ve detayl bir analizini saglayacak bir altyapist bulunmaktadir.

Kamtlar:

[1-OD4]. Fakiilte Faaliyet Raporlari



https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/889

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katk: politikasi Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsallasmistir. Toplumsal katki
stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist Birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Bull’lmde.t(.)plufnsa! katka BII’ImI? toplumgal Birimin genelinde Birimde toplumsal fesellestirilmis,
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Kamt Sayilacaklar:

. Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Toplumsal katk: yonetisim modelini gésteren kanitlar
Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Firat Universitesi Stratejik Planinda; paydaslarin beklentilerini dikkate alma ve sosyal sorumluluk bilinci
misyonuna ve topluma hizmet vizyonuna vurgu yapilmustir.

[lahiyat Fakiiltesinin misyon ve vizyonunda da, iiniversitemizin stratejik planinda belirtilen misyon ve
vizyonla uyumlu olarak toplumun ihtiyag ve egilimlerini takip etmek, sosyal sorumluluk bilincine sahip bireyler
yetistirmek, topluma hizmet faaliyetleri ve bolge ve iilkeye katki saglamak gibi hususlar zikredilerek toplumsal
katki vurgusu 6n plana ¢ikarilmistir.



D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Firat Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, stratejik planlarini 4 yillik periyotlarla yenilemektedir. Ayrica her yil
hazirladig1 faaliyet raporlar1 ile bir oto kontrol sistemi kurmustur. Bu stratejik hedefler, faaliyet raporlar ve
Kurumsal Risk Yonetimi Strateji Belgesi fakiiltemiz web sayfasinda yillik olarak ilan edilmektedir. [1_ODA4].

[lahiyat Fakiiltesi kalite politikasi olarak; egitim, arastirma, toplumsal katk1 ve yonetim sistemiyle ilgili tim
faaliyetlerinde “kalite odakli” yonetim sistemini esas alir. Bu baglamda topluma katki saglama hususunda da
verimli, etkin ve performans odakli bir kalite anlayisina sahiptir. Kurumumuzda kalite odakli yonetim sistemi
esas alinarak olusturulan kalite politikasiyla kurum i¢inde kaliteyi bir kiiltiir haline getirmek, egitim, aragtirma-
gelistirme, girisimcilik ve toplumsal katki diizeyinde projelendirme caligmalarini desteklemek, ilahiyat
Fakiiltesi’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirligini saglamak hedeflenmektedir. Fakiiltenin toplumsal
katki politikasi, hedefleri ve stratejisi i¢ ve dis paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmis ve Kalite El Kitabi’nda
tanimlanmistir.  Tamimlanan bu kalite politikasi Fakiilte Kalite Komisyonunun hazirlamis oldugu Siireg
Yonetimi El Kitabiyla somut olarak takip edilmektedir. [2,3,4_OD4].

[lahiyat Fakiiltesi kalite stratejisi dogrultusunda, akreditasyon siirecinin baslatilmas1 amaciyla Dekanligm
talebiyle Ilahiyat Akreditasyon Kurumu Yénetim Kurulu tarafindan 28.10.2021 tarihinde Fakiilte akademik
personellerinin katilimiyla online olarak Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi gergeklestirildi.

Firat Universitesi lahiyat Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag ve taleplerle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Bu baglamda
Fakiilte olarak temel stratejimiz, bir yandan gelecegin Din Gorevlilerini, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerini ve Imam-Hatip Meslek Dersleri Ogretmenlerini zamanin gereklerine uygun donanimla
yetistirmeyi planlamak diger yandan toplumun bilfiil i¢inde, onlarin dini anlamda aydinlanmalarini ve sahih
bilgiyi giivenilir kaynaklardan almalarmi saglamaktir. {lahiyat Fakiiltesi bu strateji dogrultusunda toplumla
dogrudan iligkili olan kurumlarla isbirligi igerisinde topluma katki saglayacak programlar ve projeler
yapmaktadir. Biitiin bu program ve projeler, ilahiyat Fakiiltesi Kalite Siire¢ Yonetimi El Kitabinda belirtildigi
sekilde topluma katki siireci basliginda zikredilen maddelerle uyumlu olarak gerceklesmektedir.

Fakiilte 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan televizyon programlari, farkli kurumlarda dini ve manevi
seminer ve konferanslar, camilerde verilen vaazlar ve cami dersleri, Kur’an-1 Kerim, Ezan, Hutbe, Siyer gibi
dini alana dair yarigmalarda jiiri bagkanlig1 ve iiyeligi, fakiilte adina taziye programlari gibi toplumsal katkiya
dair yapilmis olan/yapilan birgok aktivite bulunmaktadir. [5_OD4].

D.1.2. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Ilahiyat Fakiiltesi toplumsal katki odakli biitiin program ve projeleri, F.U. Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El
Kitabi’'ndaki esaslar dogrultusunda belirtildigi sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Topluma Katki
Siiregleri, ilgili Rektor Yardimcist ve Fakiilte Dekani sorumlulugunda; Dekan, Dekan yardimcilari, Bolim
Bagkanlar idari ve akademik birimler ve 6grenciler tarafindan yiiriitiilmektedir. Tiim bu siirecler ve akis semasi
Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Siire¢ Yonetimi El Kitabinda ayrintilartyla sunulmaktadir. Fakiiltede toplumsal katki
stireclerini kalite odakli yiiriitmek iizere Toplumsal Katki Komisyonu olusturulmustur. Tiim siirecler Fakiilte
Dekani Baskanliginda Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan programlanmakta ve takip edilmektedir. Bu
baglamda dis paydaslarla etkilesimin saglanmasi amaciyla toplumsal katki komisyonu &nderliginde belirli
araliklarla toplantilar yapilmakta, Elaz1g 11 Miiftiiliigii, il Milli Egitim Miidiirliigii ve STK’lardan i¢ ve dis
paydaslar belirlenerek toplumsal katki konusunda paydaslarm goriisleri alinmakta ve ortak programlar
belirlenerek hayata gecirilmektedir. [11_OD4].

Ilahiyat Fakiiltesinin egitim-6gretim programinda toplumsal katki politikasi da goz oniine alinmaktadir. Bu
baglamda fakiilte ders miifredat: igerisinde Hitabet ve Mesleki uygulama ve Din Hizmetlerinde Rehberlik ve
Iletisim dersleri gibi dogrudan toplumsal katki ile iliskili dersler bulunmaktadir. Hitabet ve Mesleki uygulama
dersinin uygulanmasina ve toplumla irtibatli diger dini aktivitelere dair dis paydasimiz olan Elazig 11 Miiftiiliigii
ile 20.03.2024 tarihinde protokol imzalanmistir. [6_OD4].Bu protokol ile fakiilte 6grencilerimizin, Miiftiiliikle
is birligi icerisinde belirlenen cami ve Kur’an Kurslarinda mesleki uygulamaya aktif bir sekilde katilma imkani
olusmaktadir. Mesleki uygulama camilerde namaz kildirma, hutbe ve vaaz hazirlayip sunma, miiezzinlik,
gozlem ve degerlendirme vb., Kur’an kurslarinda ise ders isleme, vaaz hazirlayip sunma, gdzlem ve
degerlendirme vb. uygulamalari igerir.

Kamitlar:



[1_OD4]. https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/889)

[2_OD4]. Kalite El Kitabi

[3_OD4]. Siire¢ Yonetimi El Kitabi

[4_OD4]. https://www.youtube.com/watch?v=0K59HyL Oj6 E&t=3s
[5_0D4]. i¢ ve D1s Paydaslarla Yapilan Toplant: Tutanaklari

[6_0DA4]. Elazig il Miiftiiliigii ile Hitabet ve Mesleki Uygulama Protokolii

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve Birimsallasmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin toplumsal katk1 Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde toplumsal ; s

faaliyetlerini katki faaliyetlerini katki kaynaklarin Katki k i Igsellestirilmis,

strdurebilmesi igin yeterli strdurebilmek igin toplumsal katk1 a 1'a'iy'na arnin sistematik,

kaynag1 bulunmamaktadir. uygun nitelik ve stratejisi ve birimler yeterliligi ve e
nicelikte fiziki, teknik ~  arasi dengeyi cesitliligi izlenmekte | Surddrulebilir ve ornek
ve mali kaynaklarin g92eterek ) ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
olusturulmasina yOnetmektedir.
yonelik planlari uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

. Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar icinde dagilimini i¢eren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yéonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarii her gegen giin artirmakta ve bu kaynaklarin etkin bir sekilde kullanimini saglamaktadir. Toplumsal
hizmet amacina yonelik, fakiiltenin sahip oldugu fiziki, teknik ve mali imkanlarin yaninda proje bazli olarak
Elazig Valiligi, Elaz1g Belediyesi, Firat Universitesi Rektorliigii ve farklh STK’lardan destek alinmaktadir.
[1_OD4]. Bunun yaninda, 17.03.2022 tarihinde kurulmus olan, Islami ilimlerin ihyasin1 ve ilahiyat fakiiltesinin
sosyal alandaki ihtiyaglarmi karsilamayr oncelikli gayesi edinen Elazig ilahiyat ve Harput Ilim Vakfini da
fakiiltenin toplumsal katki etkinliklerinin en Onemlilerinden biridir. Vakif vasitasiyla ozellikle deprem
zamaninda ve sonrasinda bir¢ok depremzede ailenin barinma ve iasesi karsilandi. Deprem siireci sonrasinda
dogal siirece doniildiigiinde birgok iiniversite 6grencisinin barima ihtiyaci karsiland1 ve birgok 6grenciye burs
verildi. Ayrica 2023 yilinda her giin farkl fakiiltelerden 200 6grenciye sahur ve iftar yemegi ikrami yapildi.


https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/889
https://www.youtube.com/watch?v=oK59HyLOj6E&t=3s

Ayrica vakif biinyesinde farkli ilmi aktiviteler yapilmaktadir. ilahiyat fakiiltemiz ve vakfimiz, topluma hizmet
noktasinda birbiriyle entegre bir sekilde galismaktadir [2_0D4].

Kanitlar:

[1_OD4]. i¢ ve D1s Paydaslarla Yapilan Toplant: Tutanaklart
[7_ODA4]. https://www.ilahiyatveharputilimvakfi.com/

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Birimsal is birlikleri, ¢esitli kamu Birim ve
kuruluslarina yapilan goreviendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
damsmanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siireleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Lyilestirme
adimlarimin kanitlar: vardir

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katk1 Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal iosellestirilmis,
performansinin katki performansinin toplumsal katki Katk f
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini xafia periormanst sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili e )
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere | paydaslarla stirdardilebilir ve rnek
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek gosterilebilir

bulunmaktadir. mekanizmalar e ;
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
®  Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetlerine iligkin kanitlar.
. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan tanimh siireglere ait belgeler.
. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.



belgeler:

Ilahiyat Fakiiltesi, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri, F.U. Ilahiyat
Fakiiltesi Kalite El Kitab1 ve Kalite Stire¢ Yonetimi El Kitabinda belirtildigi sekilde periyodik olarak izlemekte
ve siirekli iyilestirmektedir. Bu anlamda fakiilte, 4 yilda bir hazirlanmakta olan stratejik planlarini, her yil
hazirladig1 faaliyet raporlarini ve Kurumsal Risk Yonetimi Strateji raporunu fakiilte web sayfasinda yillik olarak

ilan etmektedir. [1,2_0OD4].

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine dair belirli araliklarla Akademik Kurul,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Dis paydaslarimizin da iginde bulundugu Firat Universitesi Ilahiyat

Birimde yiiriitiilen toplumsal katk faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporilari.

Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar veya raporiar.
Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda is birligi yapilan Birimlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

Toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siirecler ve bunlara iliskin kanitlar.

Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair

Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu Uyeleri ile belirli araliklara toplantilar yapilmaktadir [3_ODA4].

Kamitlar:

[1_OD4]. https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/889
[2_0OD4]. https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/21072
[3_OD4]. https://dincalistayi.firat.edu.tr/

A. LIDELIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
. Kalite stirecinde PUKO esashi
o Kurumun paydaslariyla diizenli | uygulamalarin yetersizligi

olarak is birligini saglayan kaliteden
sorumlu kurulu olmasi

. Akademik ve idari yapilanmada
katilimc1 yonetim anlayiginin
uygulanmasi

. Dinamik ve deneyimli 6gretim
elemanlarindan olusan akademik
kadronun ve idari personelin varligi

. Kalite, Egitim, Arastirma
Gelistirme, Y onetimle ilgili
memnuniyet diizeylerinin takibinin
tyilestirilmesi

. Fakiiltenin kendine 6zgii,
yenilik¢i bir¢ok tlirde geri bildirim
sistem ve uygulamalarinin
tyilestirilmesi



https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/889
https://ilahiyatf.firat.edu.tr/page/21072
https://dincalistayi.firat.edu.tr/

. Ogretim yetkinliginin
gelistirilmesi i¢in diizenlenen egitici
egitimlerinin eksikligi

. EBYS’nin (Belgenet) akademik
personel tarafindan etkin bicimde
kullanilmamasi

. Kurumdaki Teknik
ekipmanlarin yenilenmesi ve
gelistirilmesi

Giiglii Yonler Gelismeye Acik Yonler
o Kokl bir egitim gelenegine " Qgretlm clemant bagina diigen
sahip olmast 6grenci sayisinin fa.zla olrpqsmm,
- egitim Ogretim faaliyetlerinin
o Programin1 misyonu, amaclari

etkinligini azaltmasi

. Ogrencilere ve dgretim
elemanlaria saglanan ders dis1 sportif
ve kiiltiirel faaliyetlerin eksikligi

ve egitim-Ogretim politikasini dikkate
alarak tasarlamasi

o Lisans diizeyinde egitim goren
ogrencilerin TUBITAK 2209-A gibi
arastirma destegi saglayan projelere
tesvik edilmesi suretiyle 6grenci
merkezli bir yaklagimin benimsemesi
o Ogrencilere ve 6gretim
elemanlaria ogretim siirecinde
saglanan fiziki ve teknik imkanlarin

bulunmasi

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

. Universite dis1 kaynaklar

o Fakiiltenin TR dizin ve kullanilarak tamamlanan proje
uluslararasi indekslerde taranan sayisinin arttirilmasi
akademik bilimsel dergisinin . Arastirma ve Gelistirme
bulunmasi faaliyetlerine yonelik fon ve kaynak
° Arastirma stratejisi, kaynaklari, | artiriminin lyilestirilmesi

yetkinligi ve performansi alanlarinda
genel olarak tanimli siiregler,
uygulamalar ve izlemlerin mevcut
olmasi




ﬁ

o Muhtemel toplumsal katki
alanlariin ¢oklugu.

o Paydaslarla iletisimin niteligi.
o Fakiiltenin resmi kurumlar ve
STK lar ile 1yi iliskiler igerisinde
olmasi

o Fakiiltenin okullar ve miiftiiliik
arasindaki is birligi imkani, fakiilte
paydaslart ile iligkilerinin
olgunlagmasina olanak saglamasi

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
o Akademik ve idari kadronun o Akademik ve idari kadronun
niteligi. niceligi.
o Kaynaklarin varligi. o Paydaslarin ¢ogaltilmasa.

o Daha cesitli programlarin
yapilabilmesi.

o Fakiilteden mezun olan
ogrencilerle iliskilerin zayif olmasi
o Kurumun bizzat veya dis
paydaslar ile yaptig1 sosyal
sorumluluk projelerinin eksikligi




